FATSA BELEDIYE BASKANLIGI
DISIPLIN YONETMELIGI

MADDE 1

(1) Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti, disiplin kurullarinin
kurulus, isleyis ve galismalari ile disiplin sorusturmalarina iligkin usdl ve
esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2

(1) Bu Yonetmelik hukumleri, Fatsa Belediye Bagkanliginda gorevli
memurlar ile sézlesmeli personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 134 uUncu maddesine ve 24/10/1982 tarihli ve 17848 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren Disiplin Kurullarn ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmeligin 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4

(1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Atamaya yetkili amir: Belediye Bagkani

b) Baskanlik: Fatsa Belediye Bagkanhgi

c) Disiplin amiri: Yonetmelige ekli cetvelde disiplin amiri olarak gosterilen kisileri,
¢) Komisyon Disiplin Kurulu: Belediye Disiplin Kurulu

d) Baskan Yardimcisi: Fatsa Belediyesi Belediye Baskan Yrd.



IKINCi BOLUM

Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarinin Gérev ve Yetkileri

Disiplin cezalari

MADDE 5

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile dngoérilen disiplin cezalari
yonunden 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi uygulanir.

Disiplin amirleri
MADDE 6

(1) Fatsa Belediye Bagskanliginda ¢alisan personele uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalari Ek Cetvel 'de gdsterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait goérevleri yetki ile
veya vekaleten yurutenler de bu gorevi yuruttukleri surece disiplin amirligi
yetkisine sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tasityan birden fazla kisi olmasi
durumunda, yapilan is bolumune gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli
olan disiplin amirligi yetkisini kullanir.

Ust disiplin amirleri

MADDE 7

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluglarinda gorevi
batin memurlarin Gst disiplin amiridir.

(2) llgili Bakan Yardimcisi, Bakanlik merkez teskilatinda gdrevli bitin
memurlarin Bakandan sonra gelen ust disiplin amiridir.

(3) Bakanhgin birim amirleri ile bagh kuruluslarin amirleri, birimlerindeki butun
personelin diger disiplin amirlerine goére Ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklar yetkileri her derecedeki memur
hakkinda dogrudan kullanabilirler.



Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 8

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10 uncu maddenin uguncu
fikrasindaki hal disinda bu Yodnetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin
amirlerinden biri tarafindan verilir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, bu Yonetmeligin 17 nci
maddesinde gosterilen usile gore, Bakanlik Disiplin Kurulunun karari alindiktan
sonra, atamaya yetkili amirce; Devlet memurlugundan gikarma cezasi ise
amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine YUksek Disiplin Kurulunca verilir.

Yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurulu

MADDE 9

(1) Disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve karara baglanmasinda, ilgilinin
disipline aykiri fiil veya hali isledigi anda gorevli oldugu yerdeki disiplin &mirleri
yetkilidir.

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapilacak itirazlarda, disipline
aykiri fiil veya halin iglendigi anda memurun gorevli oldugu yerdeki disiplin
kurulu yetkilidir.

Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri
MADDE 10

(1) Disiplin amirlerince, yapilan sorusturma sonucunda disipline aykiri fiil ya da
hali tespit edilen memurlara durumun niteligi ve agirlik derecesine gore disiplin
cezalari verilir.

(2) Komisyon disiplin kurullarinca uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
yapilan itirazin kabuld halinde, disiplin amirleri karari gozden gegirerek verilen
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Fatsa Belediyesi disiplin kurulunca kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve
Devlet memurlugundan cikarma cezasi tekliflerinin reddedildigi durumlarda,
atamaya yetkili amirce ret kararinin alindigi tarihi izleyen on bes gun iginde
baska bir disiplin cezasi verilebilir.

(4) Disiplin Kurulunca, uyarma, kinama veya ayliktan kesme cezalarina yapilan
itirazin kabulU halinde, disiplin @mirleri veya bu maddenin tGg¢uncu fikrasina gore
islem yapilan durumlarda atamaya yetkili &mir kararini gézden gegirerek verilen
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.



(5) Yuksek Disiplin Kurulunca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
yapilan itirazin kabulu halinde ise atamaya yetkili amir kararini gozden gecirerek
verilen cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

UCUNCU BOLUM

Disiplin Kurulu

Komisyon disiplin kurulu

MADDE 11

(1) Disiplin Kurulu, Belediye Baskan Yardimcisinin Bagkanlginda, Mali
Hizmetler Mudiirt, Yazi isleri Madird, Hukuk isler Midurd, imar ve
Sehircilik Mudurt varsa Devlet memurunun Uyesi oldugu sendikanin
temsilcisinden olusur.

MADDE 12

(1) Disiplin Kurulu, Belediye Bagskan Yardimcisinin Bagkanliginda, Mali
Hizmetler Midiirt, Yazi isleri Mudurti, Hukuk isler Mudirdi, imar ve Sehircilik
Mudurtu varsa Devlet memurunun uyesi oldugu sendikanin temsilcisinden
olusur.

(2) Disiplin Kurulu baskan ve uyelerinin gorev sureleri iki yildir. Suresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.

Yiiksek disiplin kurulu

MADDE 13

(1) Yuksek Disiplin Kurulu, Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan
Yardimcisinin bagkanhginda, Teftis Kurulu Baskani, Hukuk Hizmetleri Genel
Midurd, iller idaresi Genel Mudirli, Personel Genel Midiirii ile varsa Devlet
memurunun uyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olugur.

MADDE 14

(1) Kurullarin bagkan ve uyeleri ile raportorler; kendilerine, bosanmis olsalar
da eslerine, Uguncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlarina, disiplin sorugturmasini disiplin &miri veya muhakkik sifatiyla
yaptiklari memurlara, magduru ya da tanigi bulunduklari fiillere iligkin
kurul toplantilarina katilamazlar.



Kurullarin calisma usul ve esaslari

MADDE 15

(1) Kurullarda toplanti guindeminin duzenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantinin
belirli gin, saat ve yerde yapilmasi, kurul ¢calismalarinin geregdi gibi yurattlup
sonuglandiriimasi, Baskan tarafindan saglanir.

(2) Raportorlik goérevi, komisyon disiplin kurullarinda komisyon yazi igleri
muaduard veya gerektiginde baskan tarafindan gérevlendirilecek bir birim madurd,
Disiplin Kurulu yuraGtalar.

(3) Disiplin Kurulu salt cogunlukla; komisyon disiplin kurullari ise Gye tam sayisi
ile toplanir. Raportorin agiklamalari dinlendikten sonra isin gorugulmesine
gegilir. Konunun aydinlanmasi ve gorusmelerin yeterli gorilmesi halinde agik
oylamaya gegilir ve oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz.
Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu
tarafin oyu Ustun sayilir. Karar Bagkan tarafindan agiklanir.

(4) Karar Ozeti, uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(5) Kurullarin bagkan ve Uyeleri ile raportorlerin, gorev basinda bulunmamalari
veya 14 UncU maddedeki sebeplerle katilamamalari hallerinde, kurullara
bunlarin vekil veya yedekleri katilir.

Komisyon disiplin kurullarinin gorev alani

MADDE 16

(1) Atamalari teklif edilen memurlar, disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi, fiil veya hali isledigi sirada goérev
yaptigi yer komisyon disiplin kuruluna itiraz edebilir.

(2) Komisyon disiplin kurulu, itiraz dilekgesi ile disiplin sorugturma dosyasinin
kendilerine intikalinden itibaren otuz gun iginde kararini verir.

Disiplin Kurulunun gorev alani ve ¢aligma usulu

MADDE 17

(1) Fatsa Belediye Bagkanliginda gorevli Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerle ilgili olarak gonderilen dosyalar
hakkinda karar verir. Devlet memurlarina disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kargi yapilan itirazlari inceler.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan g¢ikarma
cezasi tekliflerinin ret edildigi durumlarda atamaya yetkili amir tarafindan verilen



uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapilan itirazlar da Disiplin
Kurulunca karara baglanir.

(3) Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili iglerde,
sorusturma dosyasini aldigi tarihten itibaren otuz gun iginde, sorusturma
evrakina gore karar verir ve atamaya yetkili amire bildirir. Teklif kabul edildigi
takdirde, atamaya yetkili amir tarafindan ivedi olarak kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi verilir.

(4) Disiplin Kurulu, itirazlarla ilgili iglerde, itiraz dilekgesi ile sorusturma
dosyasinin kendisine intikalinden itibaren otuz gun iginde kararini verir.

(5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4 tUncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca; kamu goérevlilerinin etik davranis ilkelerine aykiri
uygulamalarinin bulundugu iddiasiyla yapilacak bagvurular hakkinda Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan cikarilan ydnetmeliklerde belirlenen etik
davranis ilkelerine aykiriik olup olmadigi yonunden bu yonetmeliklerde
belirlenen usul hukimlerine gore degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonucu
alinan karar ilgililere ve bagvuru sahiplerine bildirilir.

Yiiksek disiplin kurulunun gorev alani ve ¢calisma usulii

MADDE 18

(1) Yuksek Disiplin Kurulu, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren
fiillerle ilgili olarak amirler tarafindan yapilan teklifleri karara baglar. Ayrica,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina itirazlari inceler.

(2) Amirlerin Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasina iliskin teklifleri,
sorusturma dosyasinin Yuksek Disiplin Kuruluna gonderilmesinden itibaren en
gec¢ alti ay i¢cinde karara baglanir.

(3) Yuksek Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina
yapilan itirazlarla ilgili islerde, itiraz dilekgesi ile sorusturma dosyasinin
kendisine intikalinden itibaren otuz gun icinde kararini verir.

(4) YUksek Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda
gerekli gordugu takdirde, ilgilinin 6zluk dosyasini ve her turli evraki incelemeye,
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya talimatla
dinletmeye, mahallinde kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

(5) Fatsa Belediye Baskanhginin Yiiksek Disiplin Kurulu icisleri Bakanhgidir.



Sendika temsilcileri

MADDE 19

(1) Sendikalar tarafindan Disiplin Kurulu toplantilarina hangi temsilcinin
katilacagi toplanti tarihinden once ilgili kurula bildirilir.

(2) Sendika temsilcisine, talebi halinde sorusturma dosyasindan suret verilir.

(3) Sendika temsilcisi, kurul toplantilarinda sorusturma konusu fiil veya hal
hakkindaki goruslerini sozlu veya yazih olarak bildirebilir.

Kurullarin ayn bir ceza tayinine yetkisi

MADDE 20

(1) Yiksek Disiplin Kurulunun 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin tglnci
fikrasinda belirtilen alt ceza uygulamasi harig, Disiplin Kurullarinin ayri bir ceza
tayinine yetkileri yoktur. Teklifi veya itirazi kabul ya da reddeder.

(2) Teklifin reddi halinde, atamaya yetkili amir on bes gun icinde baska bir
disiplin cezasi verebilir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina itirazin kabuli halinde
atamaya yetkili amir, diger hallerde ise disiplin amiri verdigi karari gbézden
gecirerek cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

Disiplin kurullarinda kararlarin yazilmasi ve tebligi

MADDE 21

(1) Kararlar, karar tarihini izleyen yedi gun iginde, gerekgeli olarak, karara karsi
basvuru yollari ve sureleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigi da belirtiimek
suretiyle raportorler tarafindan yazilir ve baskanla Uyeler tarafindan imzalanir.
Karsi oy kullananlarin goruslerine de kararda yer verilir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin Disiplin Kurulunun karari
hari¢ olmak uzere, disiplin kurulunun tum kararlari, imzalandigi tarihi izleyen on
bes gun icinde ilgili memura teblig edilir.



DORDUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi Usiil ve Esaslari

isleme konulmayacak ihbar ve sikayetler

MADDE 22

(1) Memur hakkinda;
a) Belli bir konuyu igermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi
ile adresi bulunmayan,

c) Daha 6nceden sikdyet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil
icermeyen,

¢) Kanun yollarina basvuru sebebi olarak ileri surulebilecek hususlari iceren,

d) Akil hastaliyi sebebiyle vesayet altina alinanlar veya henlz vesayet altina
alinmamig olmakla birlikte bu hastaliga dugar olduklari saglik kurulu raporu ile
belirlenenlerce verilmis olan,

ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.

(2) Ancak, (b) bendinde yazili sartlari tagsimayan ihbar ve sikayetlerin somut
delillere dayanmasi durumunda, konu hakkinda disiplin sorusturmasina
baslanir.

Disiplin sorugturmasina baslama ve muhakkiklik

MADDE 23

(1) Disiplin amiri tarafindan disipline aykiri fiil veya halin 6grenilmesinden
itibaren derhal disiplin sorusturmasina baglanir. Disiplin sorusturmasi yazili
olarak gorevlendirilen muhakkik marifetiyle yapilir. Ancak, muhakkiklik goérevini
yapabilecek bir kisinin bulunmadigi durumlarda disiplin amiri sorusturmayi
yapmak Uzere duzenleyecedi tutanagi bu YoOnetmelige ekli cetvele gore
kendisinin bir derece Uzerindeki disiplin amirine gonderir.

(2) Muhakkik olarak tayin edilecek kisinin, hakkinda sorusturma yapilan
memurdan daha Ust veya memura esit bir gorevde bulunmasi zorunludur.

(3) Muhakkik, gorevlendirildigi fiil veya hal disinda yeni bir disipline aykiri fiil
veya hal tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin
amirine yazih olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma izni verildigi
takdirde, bu konularda da sorusturma yapabilir.

(4) Muhakkik, kendisini gorevlendiren disiplin amirinin disiplin cezasi verme
yetkisi hari¢ butun yetkilerini haiz olup; sorusturma konusuyla sinirli olmak tzere
her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan ve kisilerden bilgi ve belge
almaya, tanik dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya, hakkinda sorusturma



yapilan memurun savunmasini almaya, sorusturma raporu duzenlemeye
yetkilidir.

(5) Emekliye ayrilan, memuriyetten cekilen veya cekilmis sayilan, kurum
degistiren ya da baska bir eylemi nedeniyle Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasl almis olan memurlar hakkinda da disiplin sorugturmasi yapilir. Memur
olmus ise sorusturma evraki islemden kaldirilir, disiplin cezasi verilmis ise
uygulanmaz.

Amirlerle birlikte islenen disiplin suclari

MADDE 24

(1) Memurlarin, bu Yonetmelige ekli cetvelde yer alan disiplin &mirlerinden birisi
ile birlikte igledikleri disiplin suglarinda, suga istirak eden amirin bir derece
uzerindeki disiplin amirince sorusturma yapllir.

(2) Suca igtirak eden disiplin amirinin bagka bir sorugturma usaltne tabi olmasi
halinde, bu hususta vyetkili mercilerce vyapilacak sorusturma sonucu
beklenmeksizin, memur hakkindaki sorusturma, Ust disiplin amirince yuratulur.

Disiplin amiri veya muhakkikin disiplin sugunun magduru veya tanigi olmasi

MADDE 25

(1) Disiplin amiri veya muhakkik, disipline aykiri fiillin magduru veya tanigi
olmasi halinde disiplin sorusturmasini yuarutemez. Fiilin magduru veya
tanigl oldugunu tutanak altina alan disiplin amiri, bu tutanagi geregini
yapmak uUzere bu Yonetmelige ekli cetvele gore kendisinin bir derece
uzerindeki disiplin amirine, yoksa bir derece alt disiplin amirine gonderir.
Fiilin magduru veya tanigi muhakkik ise, durumu geregini yapmasi igin
kendisini gorevlendiren disiplin amirine bildirir.

Adli sorusturma ve kovusturma ile disiplin sorusturmasinin ayri yurutiulmesi

MADDE 26

(1) Hakkinda adli sorusturma veya kovusturma yapilan memurun eylemi, disiplin
yonunden gereginin takdir ve ifasi igin derhal disiplin amirine bildirilir. Disiplin
amirince, bu Yonetmeligin 23 Uncl maddesine gore islem yapllir.

(2) Ayni olaydan dolayr memur hakkinda adli sorusturma veya kovusturma
bulunmasi gerekge gosterilerek disiplin sorugturmasi geciktirilemez.

(3) Memurun adli sorusturma ve kovusturma sonucunda mahkim olmasi veya
olmamasi halleri de ayrica disiplin cezasi verilmesine engel tegkil etmez.



(4) Memurlar hakkinda goérevden dodan veya gorevi sirasinda isledikleri suglar
ile kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya yetkili kurullarca yapilan
sorusturma sonunda duzenlenen kovusturmaya yer olmadigi, sorusturma izni
verilmesi ya da verilmemesi kararlari ile iddianame suretleri ve mahkemelerce
verilen kesinlegsmis karar suretleri, memurun bagli oldugu birime gonderilir.

Disiplin sorusturmasi sirasinda yapilacak islemler

MADDE 27

(1) Disiplin sorusturmasi, su¢ konusu olayi incelemek, muhbir veya sikayetginin
ihbar veya iddialarini tespit etmek, adli sorusturma kapsaminda dinlense bile
ayrica taniklari dinlemek, olayla ilgili tim bilgi ve belgeleri toplamak, bunlari
sorusturma dosyasina koymak, gerekirse inceleme tutanagi duzenlemek ve
bilirkisi incelemesi yaptirmak, kesif yapmak, kendisine sug isnat edilen kigi ya
da kisilerin savunmasini almak, savunmada 6ne surulen hususlar da dikkate
alinarak gerekirse taniklari yeniden dinlemek ve diger hususlari arastirmak
suretiyle yapilir.

(2) Konu ile ilgili adli sorusturma yapilmis ise bu kapsamda alinan ifadeler,
bilirkigi raporlari, saglik raporlari, iddianame ve durusma zabitlari, mahkeme
kararlari gibi delil niteligindeki tum belgelerin onayl 6rnekleri ile memura ait 6dul
ve basar belgeleri, kesinlesme serhini tagiyan disiplin cezalarina iligkin
belgeler, memurun sendika uyesi olup olmadigina iligkin bilgi yazisi, sicil 6zeti,
hizmet belgesi sorugturma dosyasina konulur.

(3) Disipline konu olayla ilgili taniklarin ve bilirkigilerin ifadeleri yeminli olarak
alinir.

Savunma hakki

MADDE 28

(1) Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez. Hakkinda
sorusturma yapilan memura, isnat edilen fiil ve haller agikga belirtiimek suretiyle,
yedi gunden az olmamak Uzere verilen sure igerisinde bizzat veya vekKili
aracihgiyla yazili veya so6zlu olarak savunma yapmasi, aksi halde savunma
hakkindan vazgeg¢mis sayilacagi hususu yazili olarak bildirilir. Memur disiplin
sorugturmasi evrakini inceleyebilir ve istedigi belgelerin bir 6rnegini masrafini
kargilamak kaydiyla alabilir.

(2) Mucbir sebep hali hari¢ olmak Uuzere memurun izinli veya raporlu olmasi
savunma suresini uzatmaz.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iliskin savunma istem yazisinda,
memura sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, Yuksek Disiplin



Kurulunda sozlu veya yazili olarak bizzat veya vekili vasitasiyla savunma yapma
hakkina sahip oldugu ayrica belirtilir.

(4) Savunma istem vyazisi, disiplin sorusturmasi kapsaminda tum deliller
toplanip, disipline aykiri fiil veya hal somut olarak belirlendikten sonra ilgilisine
teblig edilir.

Disiplin sorugturmasi sonucu yapilacak islemler

MADDE 29

(1) Sorusturma sona erince bir rapor duzenlenir.

(2) Rapor;

a) Sorusturma onayinin tarih ve sayisi,

b) Sorusturmaya baslama tarihi,

c) Disiplin amirinin isnat edilen fiil veya hali 6grenme tarihi,

d) Hakkinda sorusturma yapilanin kimligi ve resmi sifati,
e) iddia konusu olay,

f) Fiil veya halin gerceklestigi tarih ve yer,

g) Sorusturma maddeleri,

d) Savunma,

h) Leh ve aleyhe olan deliller,

1) Delillerin tartisiimasi,

i) Sonug, bolumlerinden olusur.

(3) Sorusturmaya konu olaylar, ayri ayri tahlil edilerek sug teskil ettigi kanaatine
varilirsa, fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasi madde ve bent tayini suretiyle
gOsterilir.

(4) Disiplin sorusturmasi sonucu elde edilen delillerin bir disiplin cezasi vermeye
yeterli olmadigi anlasilir veya 657 sayili Kanunun 127 nci maddesindeki zaman
asimi surelerinin doldugu tespit edilirse disiplin cezasi verilmez. Bu yondeki
karar, disiplin amirince memura teblig edildikten sonra, bilgi icin kararin bir sureti
atamaya yetkili amire gonderilir.

)
)
¢) Muhbir veya mustekinin kimlik bilgileri,
)
)

(5) Eylemin karsih@i olarak tespit edilen disiplin cezasi, uyarma, kinama veya
ayliktan kesme cezalarindan biri oldugu takdirde, disiplin amirince basvuru
yollari ve surelerini igerir sekilde karar verilerek memura yazil olarak bildirilir.

(6) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde,
sorusturmayi tamamlayan disiplin @miri on bes gun iginde bir fezleke ekinde dizi
pusulasina bagladigi sorusturma dosyasini Disiplin Kuruluna gonderir.



(7) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde, sorusturmayi
tamamlayan disiplin amiri bir fezleke ekinde dizi pusulasina bagladigi
sorusturma dosyasini ivedi olarak Yuksek Disiplin Kuruluna gonderir.

Tekerrur ve alt ceza uygulamasi

MADDE 30

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin sicilden
silinmesine iligkin sure icinde tekerrtrinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezayi gerektiren fakat ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin Uguncu uygulamasinda da bir derece agir ceza verilir.

(2) Her iki tekerrur halinde de tekerrire esas alinan disiplin ceza ya da
cezalarinin bu Yonetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasi anlaminda
kesinlesmis olmasi gerekir.

(8) Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalari olumlu olan, 6dul veya basari
belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir. indirim yapilmayan durumlarda, kararda gerekgesi belirtilir.

(4) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullari, ancak vermeye
yetkili olduklari disiplin cezasi Uzerinden bir alt ceza indirimi yapabilir.

Zamanasimi

MADDE 31

(1) Disiplin amirince, uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektiren héllerde, fiilin 6grenildigi tarihten itibaren bir
ay icinde; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde ise alt
ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmasi zorunludur.

(2) Belirtilen sureler iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi veya disiplin
cezasini gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin
cezasl verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Amirin ve ilgililerin sorumlulugu

MADDE 32

(1) Ceza verme yetkisinin zamanasimina ugramasina sebebiyet veren amir,
kurul ve ilgililer hakkinda adli ve idari yonden islem yapilir.



Aday memurlar hakkinda yapilacak uygulama

MADDE 33

(1) Disipline aykiri fiil veya hali tespit edilen aday memurlar hakkinda da disiplin
sorusturmasi yapilir. Fiill veya hal, uyarma, kinama, ayliktan kesme veya
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini gerektirdigi takdirde disiplin
cezasi verilir.

(2) Ozel kanunlardaki hikiimler sakli kalmak kaydiyla, 657 sayili Kanunun 57
nci maddesinin birinci fikrasi hUkma uygulanir.

(3) Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren hallerde ise, atamaya
yetkili @mirce teklifte bulunulmaz; 657 sayili Kanunun 56 nci maddesi geregince
islem yapllir.

MADDE 34

(1) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezalarina karsi itiraz suresi, kararin disiplin cezasi verilen memura tebliginden
itibaren yedi gundidr. Sdresi icinde itiraz edilmeyen veya itirazi reddedilen
disiplin cezalari kesinlesir.

(2) Disiplin cezasi verilen memur, tim disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna
basvurabilir.

Disiplin kararlarinin bildirimi ve disiplin cezalarinin uygulanmasi
MADDE 35

(1) Disiplin kararlari, ilgili memura veya vekiline teblig edildikten sonra, geregi
yapilmak ve memurun 06zluk dosyasina islenmek Uzere ilgili birimlere; Devlet
memurlugundan c¢ikarma cezasina iligkin kararlar ayrica Devlet Personel
Bagkanhgina gonderilir.

(2) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hukim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayliktan kesme cezasi verildigi tarihi takip eden aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesi

MADDE 36

(1) Memurun 6zluk dosyasina iglenen Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
digindaki disiplin cezalari, cezanin uygulanma tarihinden itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda bes vyil,

b) Diger disiplin cezalarinda on yil, gectikten sonra, ilgilinin bagvurusu Uzerine
atamaya yetkili amir tarafindan 6zlUk dosyasindan silinebilir.



(2) Disiplin cezasinin 6zluk dosyasindan silinmesi talebinde bulunan memurun,
yukarida belirtilen sureler igindeki davraniglari bu talebini hakh kilacak nitelikte
gorulurse, isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar 6zlUk dosyasina
islenir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 0zluk dosyasindan
cikarilmasinda, Disiplin Kurulunun matalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikralar

uyarinca islem yapilir.

FATSA BELEDIYE BASKANLIGINDA DiSiPLIN AMIRLERI

UNVANI DiSIPLIN AMIRI UST DISiPLIN
AMIRI
BASKAN YARDIMCISI BELEDIYE
BASKANI
OZEL KALEM MUDURU BELEDIYE
BASKANI
IC DENETCI BELEDIYE
BASKANI
TEFTiS KURULU MUDURU BELEDIYE
BASKANI
BiRiM MUDURLERi/ISLETME MUDURU, BELEDIYE
BiRiM AMIRLERI BASKANI
AVUKAT BELEDIYE
BASKANI
UZMAN, SiVIiL SAVUNMA UZMANI BiRiM MUDURU BELEDIYE
BASKANI
MUFETTIS, MUFETTIS YARDIMCISI TEFTiS KURULU BELEDIYE
MUDURU BASKANI
MALI  HIZMETLER UZMANI, MALI| MALI HIZMETLER BELEDIYE
HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI MUDURU BASKANI
SEF, AYNIYAT SAYMANI, EGITMEN, BiRiM MUDURU BELEDIYE
MUHASEBECi VE DIGER MEMURLAR BASKANI
ZABITA PERSONELI BiRiM MUDURU BELEDIYE
(*) BASKANI




