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Baskanin Sunusu:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat ile
idareler tarafindan uygulanmasi zorunlu olan stratejik yonetim sistemi ile planl
calisma zorunlulugu getirilmektedir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinde mali disiplinin,
saydamligin ve hesap verme sorumlulugunun saglanmast ve kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, ayrica hizmet kalitesinin artirilmasit amaglanmaktadur.

Katilimc1r bir yontemle hazirlanan Fatsa Belediyesinin 2015-2019 yillarim
kapsayan Stratejik Plamimin ilk uygulama dilimi olan 2015 Yili Performans Programi
hazirlanarak sizlerin paylasimina sunulmustur.

Performans programinda, stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflerimize iliskin yilik performans hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik
belirlenen faaliyet- projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacina ayrintili bir sekilde yer
verilmistir. Ayrica Performans hedeflerine ne derece ulasildigint ol¢mek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in gostergeler belirlenmigtir.

2015 yui Performans Programi araciligi ile mevcut kaynaklar: etkin ve verimli
kullanarak hizli, aymi zamanda planl ve diizenli gelisen Fatsa’mizin ihtiyact olan
oncelikli projelerinin bir an once hayata gecirilmesini hedeflemekteyiz. Fatsa halkinin
yvasam kalitesini siirekli artiracagimiza, yasamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir
kenti beraber olusturacagimiza olan inancimizla, 2015 Yili Performans Programinin
basarili olmaswni diler, ¢calismalara katki koyan meclis tiyelerimize ve emegi gecen tiim
personele tesekkiir ederim.

Hiiseyin ANLAYAN
Belediye Baskani
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| —GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fatsa Belediyesi 5393 Sayili Belediye Kanunu’na tabi olarak gorev
yapmaktadir.

Ayrica 01.04.2014 Tarih ve 5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanunu’nun ilgili
maddelerine de tabidir.

Belediyemiz Yetki, Gorev ve Sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir.

5216 Sayili Buyiiksehir Belediye Kanununa Gore;

Buyuksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari

Madde 7- Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
iice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran Blyuksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci
fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma
istasyonuna tasimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik

istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

il Genel Meclisi ve Belediye Meclis Uyeleri:

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, 6zurlller, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kilturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar agcmak; saglk, egitim,
kultlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultir ve tabiat varliklari ve
tarihni dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekéanlarin ve

islevlerinin geligtiriimesine iligkin hizmetler yapmak.



e) Defin ile ilgili hizmetleri yUratmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan

yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklan’

MADDE 14.- Belediye, kanunlarla mudnhasiran baska bir kamu kurum ve
kuruluguna verilmeyen mahalli musterek nitelikteki her turli gorev ve hizmeti yapar

veya yaptirir, gerekli kararlari alir, uygular ve denetler.

Belediye oncelikle imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kalttr
ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. BuylUksehir belediyeleri ile nifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar

ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.
Belediye, cografi ve kent bilgi sistemlerini kurar.

Belediye, okul oncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turla arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrll tesisi agabilir ve
isletebilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden

insa edebilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlu, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.

' 5393 Sayili Belediye Kanunu.



Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu ile organize sanayi bolgelerine

taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla

her tarll faaliyet ve girisimde bulunmak.

) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtiien cezalar

vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ozel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, Atiksu ve hizmet karsihgi

alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya yaptirmak.

) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endulstri suyu
saglamak; Atiksu ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya

islettirmek.

) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tinel,
rayli sistem dahil her turli toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan

kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye

sinirlart ve mucavir alanlar igerisinde tasinmaz mallari almak, kamulastirmak,
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satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde

sinirli ayni hak tesis etmek.
) Borg almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, yat limani ve
mezbaha kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel

kisilerce agilmasina izin vermek.

) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi begmilyar Turk Lirasina

kadar olan dava konusu uyusmazliklarin, anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayri sihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde

geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.
) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

) Hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi

icin gereken tedbirleri almak.

() bendinde belirtilen gayri sihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gortsu ve
icisleri Bakanliginin karariyla siresi kirkdokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme

veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.



il sinirlari icinde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 50.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek
projelere Igigleri Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda

kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.
Belediyeye taninan muafiyetler

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina
aclk, gelir getirmeyen tagsinmaz mallari ile bunlarin inga ve kullanimlari her turlG vergi,

resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediyeler, Belediye Kanunu ile kendilerine taninan hak, yetki ve imtiyazlar ilgisine
gbre 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu veya 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger

mevzuat ve yonetmelik hukimlerine uymak kaydiyla kullanir
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C-Fiziksel Kaynaklar

Fatsa 41 ' kuzey paraleli ile 37 - 38 ' dogu meridyenleri Uzerinde yer almaktadir. Dogusunda
Persembe , Batisinda Unye , GUneyinde Korgan, Camas, Catalpinar ve Kumru ligeleri
Kuzeyinde ise Kara Deniz yer almaktadir.

Arazi daglik ve engebelidir. Rakim 10 metreden 550 metreye kadar ¢cikmaktadir. Kuzeyde
denize paralel olarak uzanan Canik Daglari sahile kadar kademeli bir sekilde algalmaktadir.
iigenin iki énemli akarsuyu olan Bolaman ve Elekgi Derelerinin sahile yakin civarlarinda diiz
araziler bulunmaktadir.

c 1) Bolaman Deresi
c 2) Elekgi Deresi
C 3) Serefiye Deresi
c 4) Kurtulus

Deresi

iigenin 10 Km. Giineydogusunda Orencik Kéyiniin sinirlari icinde GAGA GOLU
bulunmaktadir.

iice kismen sahildeki Alltivyon (zerinde kismen gerideki Yamacta yerlesmis
bulunmaktadir. Cevrede yapilan insaat hafriyatlarindan edinilen bilgiye gére yamagtaki iskan
bdlgelerinde yer alti suyu mevcut degildir.

iicenin dizlik kisimlari ince kum ve killi zeminden tesekkiil etmis olup, yer alti suyu ihtiva
etmektedir. Yamaglarda ise Ust tabaka 1,5 - 2 metreye kadar kil ve nebati ortd, taban ise
catlakli mavi kalkerdir.

Dere ve Dere yataklari ¢cevresinde olusan taban arazileri vasifli ( | ve Ill. Sinif Toprak ) ve
vasifsiz tarim alanlari mevcuttur. Tarima elverigli arazilerin % 80 ' ninde Findik Tarimi
yapiimaktadir. Daha ylksek yamaglarda ise Orman Alanlari ortaya ¢ikmaktadir.
Topografyanin kiyinin gerisinde hemen ylkselmesinden ve meyilinin fazla olmasindan dolayi
Ormanlarin yok edilerek Tarim Arazisine donustiriimesi olayina pek rastlanmamaktadir.

Tipik Karadeniz iklimi hakim olup, kislar ihk gecger, Yaz aylarinda bunaltici sicaklar olmaz. Isi
farklari azdir.

ilcenin ekonomisi tarim ve balikgihga dayalidir. Yetistirilen tarimsal Griinlerin basinda findik,
cay, misir gelmektedir. Sebze ve meyvecilik de yapilmakta olup elma ve armut yetistirilir. Son
yillarda seracilik, kultir mantarciigi da gelisme gdstermistir. Hayvancilikta blylk ve
kicukbas hayvan besiciligi, kimes hayvanciligi ve aricilik yapilmaktadir. Balikgilik ilgenin
ekonomisinde en Onemli yeri tutmaktadir. Ayrica halicilik da onemli bir gelir kaynagidir.
Bunun yani sira findik kirma atélyeleri vardir.
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BiNA VE TESiS DURUMU

No

Bina Tesis Adi

Adresi

Belediye Hizmet Binasi

M.K.Paga Mah. Plevne Cd.

Belediye Lokali

M.K.Pasa Mah. Cumhuriyet Meydani

Destek Hizmetleri Binasi

Organize Sanayi

Sera

Asri Mezarlik yani

Balik Hali

D.Pinar Mah. Sahil Yolu

Muhtar Evleri

Kurtulug Mah. Sakarya Mah. Evkaf Mah.
D.Pinar Mah. M.K.Pasa Mah. Fatih Mah.

Belediye Konservatuari
(Kdilttir sarayi)

M.K.Pagsa Mah. Sazcilar Sok.

Tiyatro Sahnesi ve Fuayesi

M.K.Pagsa Mah.Sazcilar Sok.

(Kdltar Sarayi)
Is¢i Dagitim Binalari Organize Sanayi
Tuvaletler D.Pinar Mah. Evkaf Mah.

Digiin Salonu(Kliltir sarayi)

M.K.P Mah.Sazcilar Sok.

Spor Kompleksi Kurtulus Mah.
Hotel Dolunay Mah.
Sosyal Tesis (Camlik Dolunay Mah.
Restoran)

Sosyal Tesis (Park Restoran) | M.K.Pasa Mah.
Kapali otopark Sakarya Mah.
Elekci deresi Kafeterya M.K.Pasa Mah.
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KAPANAN BELEDELERDEN GELEN BIiNA VE TESiS DURUMU

BINA VE TESIS ADI ADRESI
AHSAP EV M.K.PASA
ALTINDA BODRUMU OLAN BETONARME KATLI BINA M.K.PASA
ALTINDA DUKKANI OLAN GIFT DAIRELI KRGIR EV SAKARYA
AVLULU AHSAP EV SAKARYA
AVLULU BIR KARGIR EV iKi AHSAP EV SAKARYA
AVLULU KARGIR BINA SAKARYA
AVLULU KARGIR EV SAKARYA
AVLULU KARGIR METRUK KiLISE BINASI DUMLUPINAR
BAHCELI iKi KATLI AHSAP EV KURTULUS
BAHCELI KARGIR BINA M.K.PASA
BAHCELI KARGIR ESKi SANTRAL BINASI DUMLUPINAR
BAHCELI KARGIR HAMAM M.K.PASA
BAHCELI KARGIR iKi ADET BiNA M.K.PASA
BAHCELI SISELEME TESISLERI M.K.PASA
CAMLIK YAPRAKLI
iKi KATLI KARGIR ISYERI SAKARYA
iLKOGRETIM OKULU ASLANCAMI BLD/KUPDUSEN

iLKOGRETIM OKULU VE ARSASI ASLANCAMI BLD/HACIKOY

KARGIR BiR KATLI iLKOKUL BiNASI VE UYGULAMA SAHASI KOSEBUCAGI/FATIH

KARGIR BiR KATLI ILKOGRETIM OKULU BiNASI VE LOJMAN KOSEBUCAGI BLD/SOGUKPINAR

KARGIR DEPO M.K.PASA
KARGIR EV VE ARSA SEREFIYE
KARGIR EV VE ARSA SEREFIYE
KARGIR EV VE ARSA SEREFIYE
KARGIR EV VE ARSA SEREFIYE
KARGIR EV VE ARSA SEREFIYE
KARGIR EV VE ARSA SEREFIYE
KARGIR FIRIN VE DUKKAN SAKARYA

KARGIR iLKOKUL VE ARSASI ASLANCAMI BLD/HACIKOY

KOY MEZARLIGI EVKAF
MERKEZ TEMEL EGIiTiM OKULU VE UYGULAMA BAHCESI SAKARYA
TAMAMLANMAMIS KARGIR BELEDIYE SARAYI M.K.PASA

TEK KATLI KARGIR ILKOGRETIM OKULU BiNASI VE BAHCESI ASLANCAMI BLD/SAITLER

TERFi MERKEZi ALANI YAPRAKLI
TERFi MERKEZi ALANI. YAPRAKLI
TERFi MERKEZi BINASI VE YOLU BOLAMAN
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TIRAFO BINASI VE ARSASI SEREFIYE
TRAFO YERI VE ARSASI KURTULUS
YIGMA BIR KATLI iLK OKUL BiNASI VE LOJMANI VE UYGULAMA BAHCESI KOSEBUCAGI/GULTEPE
ZEMIN KATI DUKKAN OLAN KARGIR BINA M.K.PASA
2 KATLI AHSAP EV VE ZEMINi YALIKOY

3 KATLI BETONARME BELEDIYE BiNASI ZEMINi YALIKOY
AHSAP EV ILICA
AVLULU KARGIR EV DUMLUPINAR
BiR KATLI KAGIR EV ve TARLA YAVAS
CESME DUAYERI
CESME ARSASI HATIPLi BLD/CAMIYANI
DEGIRMEN ASAGIYAVAS
DEGIRMEN ASAGIYAVAS
DEGIRMEN VE BAHGESI ASAGIYAVAS
DEGIRMEN ILICA
DEGIRMEN ILICA
DEGIRMEN ILICA
DEGIRMEN ILICA
DEGIRMEN ILICA
DEGIRMEN ILICA
DEGIRMEN TEPECIK
DEGIRMEN ARSASI BUHARI
DEGIRMEN ARSASI YALIKOY
DEGIRMEN ARSASI DEREYURT
Degirmen Arsasi COMLEKLI
Degirmen Arsasi YUKARITEPE
DEGIRMEN VE ARKI TEPECIK
DEGIRMEN VE ARSASI BAGLARCA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI BUHARI
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DEGIRMEN VE ARSASI TEPECIK
DEGIRMEN VE ARSASI ILICA
DEGIRMEN VE ARSASI YALIKOY
DEGIRMEN VE ARSASI KABAKDAGI
DEGIRMEN VE ARSASI KAYACA
DEGIRMEN VE ARSASI YASSIBAHCE
DEGIRMEN VE ARSASI KILIGLI
Degirmen Ve Arsasl YUKARITEPE
DEGIRMEN VE ARSASI. ILICA
DEGIRMEN VE BAHCESI YAVAS
DEGIRMEN VE TARLA ILICA
DEGIRMEN VE TARLA YALIKOY
DEGIRMEN VE ZEMINi ILICA
DEGIRMEN VE ZEMINi ILICA
ELEKTRIK TRAFOSU YALIKOY

EV VE ARSA ILICA
FINDIK BAHGESI VE EV EVKAF

FIRIN ASLANCAMI/DERViSO&LU
FIRIN ve BAHCESI YAVAS

iKi OKUL VE TUVALETI ILICA

iLK OKUL VE ARSASI YALIKOY
iLK OKUL VE LOJ.VE UYG.BAHCESI YALIKOY
iLK OKUL VE UYGULAMA BAHGCESI ILICA
iLKOKUL UYGULAMA SAHASI ILICA
iLKOKUL VE ARSASI ILICA
iLKOKUL VE ARSASI ILICA
iLKOKUL VE ARSASI BULBUL
ilkokul Ve Arsasi BAHCELER
ILKOKUL VE ARSASI VE CESME ILICA
iILKOKUL VE UYGULAMA SAHASI ILICA
KA.BIR K.ILKOKUL BiN.VE ARSASI BACANAK
KAGIR BIR KATLI KOY KONAGI YENIKENT
KAGIR BiR KATLI KUTUPHANE VE BAHCESI BEYCELI
KAGIR BiR KATLI OKUL BINASI VE BAHCESI SALIHLI
KAGIR BiR KATLI OKUL BINASI VE KARGIR BIR KATLI LOJMAN VE UYGULAMA SAHASI BEYCELI
KAGIR BiR KATLI OKUL BINASI VE UYGULAMA BINASI BEYCELI

Kargir 1katl Ev Ve Bahge

HATIPLI/KARGUCAK

KARGIR 2 KATLI BINA VE ARSASI

iSLAMDAG
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KARGIR 2 KATLI BINA VE ARSASI

ASLANCAMI BLD/MERKEZ

KARGIR 3 KATLI BELEDIYE BINASI VE ARSASI

GEYiKGELi BLD/MERKEZ

KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR 5 KATLI ISYERI M.K.PASA
KARGIR BIR KATLI EV VE FINDIK BAHGESI BUYUKKOC
KARGIR BiR KATLI iLKOGRETiIM OK BUYUKKOC
KARGIR BiR KATLI KOY KONAGI BINASI VE FINDIK BAHCES] DUGUNLUK
KARGIR BIR KATLI KOY MiSAFIRHANESI YENIKENT
KARGIR BiR KATLI MAGAZA VE ARSASI TEPECIK
KARGIR SU DEPOSU VE ARSASI DUAYERI
KARGIR SU DEPOSU VE ARSASI DUAYERI
KOY ODASI TEPECIK
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KOY ODASI VE BAHGESI.

KILICLI

Koy Okuma Odasi HIDIRBEYLI
Koy Okuma Odasi BAHCELER
KOY OKUMA ODASI VE ARSASI ILICA

K6y Okuma Odasi Ve Arsasi BAHCELER
KURAN KURSU VE ARSASI YALIKOY
LOJMAN ARSASI BULBUL
Okul HOYLU
OKUL VE ARSASI DEMIRCI
OKUMA ODASI ILICA
OKUMA ODASI ILICA
OKUMA ODASI VE ARSASI ILICA
Okuma Odasl Ve Arsasi ESKIORDU
OTEL VE ARSASI ILICA
P.T.T.BINASI GEYIKCELi BLD/MERKEZ

SANTRAL BINASI

KABAKDAGI

SPOR SAHASI ASLANCAMI BLD/MERKEZ
SU DEGIRMENi ILICA
SU DEPOSU DUAYERI

TEK KATLI KARGIR BiNA VE ARSASI

ASLANCAMI BLD/MERKEZ

TELEKOM SANTRALI VE BAHGESI

KOSEBUCAGI/GULTEPE

TEMEL VE ARSASI KOSEBUCAGI BLD/MUEZZINOGLU
TUVALET VE BAHCESI ASAGIYAVAS

TUVALET VE ZEMINi ILICA

YIGMA BiR KATLI OKUL VE YIGMA BiR KATLI LOJMAN VE ARSASI ARPALIK

ZEMIN KATLI VE UZERI iKi KATLI BETONARME HiZMET BiNASI VE ARSASI

KOSEBUCAGI/FATIH
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FATSA BELEDIYESI ARAG LISTESI

NO PLAKA KULLANAN BIRIM ARACIN CINSI MODEL DURUMU
1 52 EP 001 | BASKANLIK BINEK 2002 FAAL

2 52KC001 | BASKANLIK BINEK 2010 FAAL

g 52DA069 | FEN ISLERI MUD. PIKAP 1085 GAYRI FAAL
4 52 AP 082 | FEN ISLERI MUD. KAMYONET 1972 GAYRI FAAL
5 52EH 813 | FEN ISLERI MUD. KAMYONET 1995 FAAL

6 52DT 471 | FEN ISLERI MUD. MINIBUS 1993 GAYRI FAAL
7 904 FEN ISLERI MUD. PALETLI EKSKAVATOR 2000 FAAL

9 428B FEN ISLERI MUD. BEKO LODER 1996 GAYRI FAAL
10 52 KA209 | FEN ISLERI MUD. TRAKTOR 1984 FAAL

11 928G FEN ISLERI MUD. LASTIKLI YUKLEYICI 1998 FAAL

12 | BITELLI C100 | FEN ISLERI MUD. SILINDIR 1998 FAAL

13 GREYDER | FEN ISLERI MUD. GREYDER 1998 FAAL

14 | KOMPRESOR | FEN ISLERI MUD. KOMPRESOR 1986 FAAL

15 M315 FEN ISLERI MUD. LASTIKLI EKSKAVATOR 1998 FAAL

16 52 EK367 | FENISLERI MUD. D. KAMYON 1985 FAAL

. 52 EK363 | FEN ISLERI MUD. D. KAMYON 1985 FAAL

- 52 EL 246 | FENISLERI MUD. D. KAMYON 1984 FAAL

- 52DD 785 | FEN ISLERI MUD, D. KAMYON 2000 FAAL

. 52DE 734 | FEN ISLERI MUD. D. KAMYON 1998 FAAL

21 52DK 891 | FENISLERI MUD. D. KAMYON 1994 FAAL

22 520DL356 | FENISLERI MUD. CEKICI KAMYON 1999 FAAL

. 52Ds 315 | FEN ISLERI MUD. D. KAMYON 1999 FAAL

- 52Ds 317 | FEN ISLERI MUD. D. KAMYON 1999 FAAL

- s EH823 | FEN ISLERI MUD. D. KAMYON 1995 FAAL

- 52 EHgo4 | FEN ISLERI MUD. D. KAMYON 1995 FAAL

- 52 EL733 | FENISLERI MUD. D. KAMYON 1998 FAAL

28 53 DS 316 FEN ISLERI MUD. D. KAMYON 1999 FAAL

29 52 EN149 | FEN ISLERI MUD. BINEK 1998 FAAL

30 52DT 251 | FENISLERI MUD. ARAZOZ 1992 FAAL

31 52EL772 | FENISLERI MUD. EA?AA\}%EASALI FAPAL 1972 FAAL

32 52ER833 | ZABITA MUD. MINIBUS 2006 FAAL

33 52DT 710 | ZABITA MUD. R.OTOBUS 1980 FAAL

34 52 DK 003 | ZABITA MUD. BINEK 2010 FAAL

35 52 EP403 | FEN ISLERI MUD. OTOBUS 1993 FAAL

36 52 EH088 | IMAR VE SEHIRCILIK MUD. BINEK 2010 FAAL




KAPANAN BELDE BELEDIYELERDEN GELEN TUM ARACLAR

CiNSi MARKASI MOTOR SASi NO MODEL| PLAKA FAALMI
855 BEKO LODER CUKUROVA U095511V-2211HB0055R1 2011 FAAL
DAMPERLI KAMYON BMC PERU 625 ISBE425057002637-NMC625DDXLK 2011 |52 K 4923| FAAL
CENAZE YIKAMA MORG _ 52DT
ARAC 50 NM 24 IVECO 894005230703522-116285 1993 851 FAAL
52 DT
COP ARACI IVECO 634718-6504778 1992 384 FAAL
52 KB
CENAZE NAKIL ARACI | TRANSIT FORD 33955-SFALXXDJVLSP33955 1996 016 FAAL
131D10166287346- 52 EK
OTOMOBIL KARTAL TOFAS NM4131B0001057334 1996 339 FAAL
COP ARACI YAVUZ VOLVO T060L102775682-F0100253 1985 | 3470089 | FAAL
52 DT
BINEK OTO RENAULT MEGANE | D378528- SASI VFILMOTB534864826 2006 078 FAAL
52 DL
KAMYON AS 950 DAMPERLI | YD9A420T4075Z- 9404115423 1994 344 FAAL
52 EH
KAMYON ISIZU DAMPERLI A10S04486- TNP03018 1997 347 FAAL
KAZICI YUKLEYICI HIDROMEK RG38101U252078M- 355120513 2005 FAAL
K9KF830R019223- 52 KC
BINEK OTO FLUENCE RENAULT | VFLLZBA0544377780 2011 044 FAAL
52 KB
BINEK OTO RENAULT TOROS C1J791R410351- VF1L1790500679924 1998 321 FAAL
CENAZE YIKAMA 52 EH
ARACI FIAT 804002X363449673X- 104839 1985 110 FAAL
KAMYON FORD 60645-DJDCDY 060645 1985 |52 K 4601 | FAAL
KAZICI YUKLEYICI JCB SB40007U0231105- 0961853 2005 FAAL
MOTORSIKLET RAMZEY RMZ806062364- NRZSTR12570500690 | 2007 FAAL
52 DE
DAMPERLI KAMYON MERCEDES 4020108200- 39534214732272 1981 888 FAAL
52 AH
BINEK KAMYONET FORD 4F13- GB72GM25316 1967 531 ARIZALI
GREYDER HANOMAK 10735003- 378620053 1991 FAAL
52 DT
OTOBUS IVECO 804005230631879- 115217 1992 157 FAAL
52 AT
OTOBUS FIAT 804002365974423- 101-741 1980 162 FAAL
COP KAMYONU FATIH 4BT50704251- 3503385 1998 |52 EL 464 | ARIZALI
52 DA
KAMYONET BEDFORD 870510- 850764 1985 592 ARIZALI
52 DT
TAKSI KARTAL TOFAS 0585590- 00596590 1992 111 ARIZALI
TRAKTOR TURK FIAT 035648- 525573 1990 |52 DS 506 | ARIZALI
PALETLI YUKLEYICI CATERPILLAR 2RB00116-45V51698 1987 FAAL
KAZICI EDER 1X CASE 580 K 84295210- JJH0008605 1990 ARIZALI
COP KAMYONU MERCEDES 38291950436661- NMB37126616012547 | 1997 |52 K5087| FAAL
52 KE
KAMYONET DESOTO AA9A100T1189V- 9106100917 1991 298 FAAL
52 AE
MOTORSIKLET JAVA 5590412334- 5590431833 1969 534 ARIZALI
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52 DK

KAMYON DAMPERLI | AS 900 YB9A40T4443Vv9106100971 1991 738 FAAL

955 LPALETLI KEPCE | CATERPILLAR 1978 ARIZALI
34 ZG

COP KAMYONU ISIZU A10S16184NNANPR66LX1010742 1999 3480 FAAL

34 LML
COP KAMYONU FATIH 6BT50110150F0307852 1991 14 ARIZALI
BINEK OTO PEVGEOT 10DYPE4001537VF38BRHZR81651602 | 2004 |34Y 2049| FAAL
RENAULT 52 KE

BINEK OTO LUTIDUDE K9K5782D002491- 2011 200 FAAL

OTOBUS CENAZE

NAKIL FIAT 50 NC 1985 |52 DK389| FAAL
52 DT

OTOBUS OTOYOL 1993 832 ARIZALI

COP KAMYONU ISIZU 2013 |52 K5073| FAAL
52 EH

DAMPERLI KAMYON DODGE MO0.NO.YD9A420T- 40327- 1994 763 FAAL
52 DT

TRAKTOR FERGUSON 265 LD97170T22123Y23622520 1995 495 FAAL

BINEK OTO RENAULT STW C1J791R363588 1997 |52 EL 062 | ARIZALI

OTOBUS CENAZE 52 EH

ARACI OTOYOL IVECO M10N10804005X2307453 1994 762 FAAL
52 KA

OTOMOBIL RENAULT MEGANE | MN.K9KF7/D224839 SN. 2006 034 FAAL

DAMPERLI KAMYON FARGO 1988 |52 EP 743 | FAAL

COP KAMYONU FATIH 110 1998 |52 EL 294| FAAL
52 DE

TRAKTOR FIAT 7046 1991 759 FAAL

CENAZE TASIMA FORD TRANSIT 2009 |52EP181| FAAL
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fatsa Belediyesinin kurumsal bilgisayar hizmetleri Bilgi islem Merkezi tarafindan
yuruttilmektedir.

Belediye hizmet birimleri tarafindan kullaniimakta ve kullanilacak olan yazilim ve
donanimlar kurum otomasyonu c¢ergevesinde koordine edilmekte, hizmetlerinin degisen
sartlara uygun sekilde verilebilmesi i¢cin gerekli eklentiler ve dizenlemeler yapilarak
otomasyonunun her an galisir olmasi gerekmektedir.

Ortak sicil mantigi Gstlinden calisan sézel otomasyon yazilimlari belediyemiz merkez
hizmet binasinda bulunan ana sistemler Ustinden c¢alismaktadir. Buna ilaveten bir adet
sunucuda stratejik plan performans sureci uygulamasi, imar paketi netcad uygulamasi,
kurumsal internet erisimi ve kurumsal yazim erisim kontroli saglayan (terminal server)
sistemleri kuruludur. Otomasyondaki sézel yazilimlara 72 kullanici, stratejik plan performans
sistemine 22, harcama biriminden 22, kullanici, imar uygulama moduline 3 kullanici
tanimlanmis izinler dogrultusunda kontrolll erigsim saglamaktadir.

Kullanicilarin sisteme baglantilari sunucu-istemci seklindedir. Tanimlanan kullanicilar
ad ve sifreleriyle verilen yetkiler dahilinde sistem erisimi yapabilmektedir.

Merkez hizmet binalarinda kurumsal network aginda 1 adet adsl internet hatti, Hizmet
binasi ve diger binalarda ise 6 adet adsl internet hatti bulunmakta olup birimlerde verilen
hizmetlere ve yapilan igslere gére bu baglantilardan faydalaniimaktadir. Hal madurliginde ise
1 adet gshdsl internet hattiyla farkli isler gorilmektedir. Bu hatlarin bir kismi ile Hal
mudurlaga kurumsal otomasyona erisim saglamaktadir.
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BILISIM ARAGLARININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI

Arag Cinsi

T.Client
Pc
Yazici
Scaner
Server
Ups
Dizustu
El Bilg

Miidurliik / Birim Adi

Modem

Switch

Fotokopi

Faks Mak.

Baskanlik

Bagkan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

[ e PN

Bagkan Yrd. Sekret.

Meclis Odasi

Mali Hiz. Miidiirlagu

Muhasebe Servisi

Emlak Sefligi

Tahakkuk Sefligi

Tahsilat Sefligi

icra Servisi

Satin Alma Memurlugu

Ambar Memurlugu

Bilgi islem Srv.

Yazi igleri Miidiirliigii

Yazi igleri Kalemi

Zabita Midiirliigi

Zabita Miid. Kalemi

Basin Halk. ils.

insan Kay. Egit. Miid.

insan Kay. Egit. Srv.

imar ve SehircilikMiid.

imar ve Seh. Servisi

Sosyal Hiz. Mudiirligii

Rk o (kN RPN (P Wk sk, |w o o o ||k |k |k |k |k |k

PO |k IN PN (P (WP (W (kN RO O

Fen lgleri Miidiirliigii

[N
[N
[N
[N

Fen isleri Servisi

N

Kademe Hizmetleri

N
N

Konservatuvar

TOPLAM 77 73 3 3 1 3 8

14
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AKTIF OLARAK KULLANILAN KURUMSAL YAZILIMLAR

Yazilimin adi Al.Tarihi Ozelligi Yararlanan Birim
Ortak Sicil 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tum Birimler

Emlak Vergisi 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Emlak Sefligi

Cevre Temizlik Ver. 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Emlak Sefligi

ilan Reklam Vergisi 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tahakkuk Sefligi
Harcamalara Katilim 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tahakkuk Sefligi

Su Tahakkuk Tahsilat 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tahakkuk Sefligi
Genel Tahak.Tahsilat 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tahakkuk Sefligi

is¢i Maas ve Ozlik 08.11.2004 Oracle Veri Tabani insan Kay.veEgt. Miid.
Memur Maas ve Ozliik 08.11.2004 Oracle Veri Tabani insan Kay.veEgt. Miid.
Biitce ve Muhasebe 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Yazi Isleri Miid.

Meclis Kararlari Sis. 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Yazi igleri Miid.
Enciimen Karar Sis. 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Yazi isleri Miid.

Yazi Programi 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tum Birimler

Evrak Sevk Takip 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Yazi Igleri Miid
Evlendirme Programi 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Yazi igleri Miid

Adres Etiket 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tum Birimler

isyeri Agma Ruhsat 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Zabita Mad.

Kira Takip Programi 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Tahakkuk Sefligi
Tasinir Mal Yazilimi 08.11.2004 Oracle Veri Tabani TUm Birimler

Net Cad Imar Modiilii 03.03.2008 imar ve Sehircilik Miid.
Ambar stok Takip 08.11.2004 Oracle Veri Tabani Satin Aima Memurlugu
Auto Cad 14.04.2005 Fen Isleri Midiirliigii
SUEIE] AED (A hEIEND 2010 Bimser Coziim Biitiin Birimler

Performans Programi izleme

KURUM WEB PORTALI

Portalin Adresi

ilk Yayin Tarihi

Ozellikleri

http://lwww.fatsa.bel.tr

ASPX kodlama dili ve teknolojisi, MySQLdatabase

yapisi

Yukaridaki tabloda kurum teknolojik kaynaklar envanterinde gériinen ve hizmet
Uretiminde kullanilan donanimlar yerlerine ve tlrlerine goére siralanmistir.
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D-insan Kaynaklari

insan Kaynaklari yapimizi norm kadro sayimiz ydniinde donistirmek {lizere &nimiizdeki
donemde mevcut isci sayimizin azaltilmasi buna karsilik memur personel sayimizin arttirilmasi
gerekmektedir. insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigiimiizce “insan Kaynaklari Planlamasi ve
Uygulamasli” ¢alismalari bu yonde sirdirilmektedir.

MEVCUT KADRO DURUMU

KADRO DURUMU No%";,‘?‘_ESRE DOLU BOS DONDURULAN
MEMUR 9% 115
DAIMI iSGi 78 114
TOPLAM 174 229

Mevcut insan kaynaklari yapisinin dontismesi geregi karsisinda da kisa ve uzun vadeli ikili bir
yaklasima ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisa vadede hizmet ici egitimlere agirlik verilmesi uzun vadede ise,
memur kadrolarina alinacak egitimli gen¢ personelin kuruma kazandirilmasi c¢alismalari ile
personelimizin niteligini ve egitim seviyesini ylikseltmeyi hedeflemekteyiz.

MEMUR PERSONEL ISLEMLERI SUBE MUDURLUGU
01/07/2013 Tarihi itibariyle
SAYI VE YAS ORTALAMASI

ERKEK BAYAN TOPLAM
MEMUR 78 37 15
YAS (ORTALAMAS]I) 40-50 40-45

EGIiTiM
OKUR-YAZAR - - -
ILKOKUL - - -
ORTAOKUL 3 1 4
LISE 33 9 42
YUKSEKOKUL 21 13 34
FAKULTE 20 14 34
YUKSEK LISANS 1 - 1
EGITiM DURUMU TOPLAMI 78 37 115
SENDIKA BILGILERI

ERKEK BAYAN TOPLAM
TUMBELSEN 4 1 5
BEMBIR SEN 65 34 99
SENDIKA UYESiI OLMAYAN 9 2 11
TOPLAM 78 37 115

YENi ATANAN VE AYRILAN PERSONEL

ERKEK BAYAN TOPLAM
EMEKLI - - -
AYRILAN PERSONEL - 1 1
YENi ATANAN - - -
YENi ATANANLAR VE AYRILANLAR TOPLAMI - 1 1
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TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM (MEMUR)

ERKEK | BAYAN | TOPLAM
1-5 YIL 23 21 44
5-10 YIL 2 - 2
10-15 YIL 1 - 1
15-20 YIL 19 3 22
20-25 YIL 21 13 34
25 YIL VE USTU 11 1 12
HiZMET SURELERI TOPLAMI
EMEKLILiGi HAKEDENLER
MEMUR KADROLARIN MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI
L MEMUR
S.N. BiRIMI TOPLAM
ERKEK KADIN

1 | YAZI ISLERi MUDURLUGU 1 1 2

2 | MALI HiZ. MUDURLUGU 35 14 49

3 | ZABITA MUDURLUGU 16 1 17

4 | IMAR VE SEH.MUD.LUGU 9 4 14

5 | FEN ISLERI MUDURLUGU 13 4 17

6 | SOSYAL Hiz. MUD.LOGU 1 - 1

7 | INS.KAY.VE EGIT.MUD. - 3 3

8 | EMLAK VEISTIMLAK MUD. 1 5 6

9 |ISLETME MUD. - 2 2

10 | TEMIZLIK Hiz. MUD. 1 2 3

11 | BASKANLIK Hiz. 1 1 2

iSCi PERSONELERIN EGITiM DURUMLARI
SAYI VE YAS ORTALAMASI
i GEGICI DAIMi
01/01/2013 Tarihi ltibariyle TOPLAM
ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN
SAYISI - - 105 9 114
YAS ORTALAMASI - - 40-50 35-40
EGITIM
OKUR-YAZAR - B 1 B 1
ILKOKUL - - 50 - 60
ORTAOKUL - - 21 - 25
LISE - - 27 9 37
YUKSEKOKUL - 2 - 2
FAKULTE - - 3 1 2
EGITiM DURUMU TOPLAMI 104 10 114
SENDIKA BILGILERI

HiZMET-i$ SENDIKASI - - 100 9 114
DAYANISMACI (GENEL-i$) - - 5 -
SENDIKA BILGILERi TOPLAMI - - 105 9 114
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TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM (iSGi)

GEGICI DAIMI
ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN TOPLAM
1-5 YIL 1 - 1
5-10 YIL 11 - 11
10-15YIL 33 3 36
15-20 YIL 50 3 53
20-25 YIL 7 3 10
25 YIL VE USTU 3 - 3
HiZMET SURELERI TOPLAMI 105 9 114
iSCi PERSONELIN GOREV YERI DAGILIMI
- GECICi isCi DAIMiI isCi
S.N. BiRIMi TOPLAM
ERKEK KADIN ERKEK KADIN

1 | YAZIiSLERi MUDURLUGU 1 1

2 | MALI HIZMETLER MUD. 1 2

3 | FEN iSLERi MUD. 14 1 15

4 | iIMAR VE SEHIRCiLiK MUD. 2 1 3

5 | KADEME iSLERi 1 - 1

6 | ZABITA MUD. 16 - 16

7 | TAHSILAT SEFLIGI 2 1 3

8 | TAHAKKUK SEFLiGi 1 - 2

9 | EMLAK SEFLIGI 1 2 2

10 | INSAN KAY. VE EGiTiM MUD. 1 - 1

11 | SOSYAL Hiz. MUD. 1 - 1

12 | BILGI iSLEM 2 - 2

13 | ELEKTRIK SERVisi 1 - 1

14 | BAHCIVAN GOREVLILERI 3 - 3

15 | ODACILAR 4 - 5

16 | PARK BAHGE SEFLIGi 2 - 2

17 | KONSERVATUAR HiZ. 1 - 1

18 | SEKRETER 2 - 2

19 | SATINALMA SERVISi 1 - 1

20 | BURO iSLERi 34 2 36

iSCi PERSONELIN KADRO DAGILIMI
- GECICi isCi DAIMI isCi
S.N. BiRIMi TOPLAM
ERKEK KADIN ERKEK KADIN

1 | BURO iSLERI 55 10 65

2 | TEMIZLIK iSLERi 1 1

3 | FEN iSLERi 16 16

4 | ULASTIRMA iSLERi 12 12

7 | KADEME iSLERI 1 1

10 | PARK BAHGE HiZMETLERI 3 3

11 | ZABITA MUD. 16 16

TOPLAM 104 10 114
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E-Diger Hususlar
I — PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Toplumsal diyalog ve katiimcilik giglendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap
verebilirlik, katihmcilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakl bir gelisme ve
yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri benimsenmistir. Dogal ve kiiltirel varliklar ile gevrenin
gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis iginde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve
ulasim planlarina uygun, insana oncelik veren, kentin 6zgln yapisini ve farkli ulagim tarlerini
dikkate alan, ekonomik, gluvenli ve ihtiya¢ dizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulmasi
temel amaglar arasinda sayilmistir. Bu hizmetlerin sadlikh bir sekilde yurutilebilmesi igin
yerel ydnetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali imkanlarinin glglendirilecegdi
belirtimektedir. Yerelde; uzmanlasma duzeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme,
degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin geligtirilecegdi
ifade edilmistir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacagi
buna paralel olarak da yerel yonetimlerin idari ve mali acgidan guglendiriimesi
amagclanmaktadir.

iice ve ilce halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin
genisletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin calismalara o6ncelik
verilecektir.

Katiimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak Utzere katilimi
saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK’larin, meslek odalarinin karar ve
uygulamalarina katilimi saglanacaktir. Ayni sekilde belediye ¢alisanlarin Fatsa ve Fatsa’lilara
daha Kkaliteli hizmet sunabilmek icin belediye yonetimine katihmlarini artirici yaklasim
sergilenecektir.

Kentin gelisimi icin planli-imarli yapilagsma ve altyapi yatirimlari yapilacaktir. Planh ve
imara uygun yapilasmasinin saglanabilmesi icin kentsel tasarim ve denetim calismalarina
onem verilecektir. Kentte yasayanlarin bog zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon
alanlari olusturulacak ve geligtirilecektir.

Ulasim ve altyapi ¢alismalarinda 2015 yilinda Buyuksehir’le; elektrik, haberlesme gibi
altyapi yatirmlari merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyona devam
edilecektir. Belediyemiz burokratik duvarlar arkasinda hizmet ureten degil; halka birlikte daha
iyiye, daha guzele ulasma gayreti icinde olan bir kurum olacaktir. Halkin bilgilendiriimesi,
halkla iligkilerin gelistiriimesi icin gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanacaktir. Fatsa’lilarin
yasadigi yerle ilgili hizmetlere gonullu katilimlarr arttirilacaktir.
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Fatsa Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinda 8 stratejik alan belirlenmis bulunmaktadir.
Bunlar, Kurumsal Yapi, Cevre Yonetimi, Cevre ve Halk Sagligi, Sosyal yardim ve Toplum Refahi, Kilttr
Sanat Turizm ve Spor, Kamu Diizeni ve Giivenlik, imar ve Sehircilik ve Ulasim Alan’’dir. Bu alanlara ait
14 stratejik amacgtan olusmaktadir. Bu stratejik amaclara ulasmak icin 44 adet stratejik hedef

belirlenmistir.

Stratejik Alan 1

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1-1

Stratejik Hedef 1-2

Stratejik Hedef 1-3

Stratejik Hedef 1-4

Stratejik Hedef 1-5

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2-1

Stratejik Hedef 2-2

Stratejik Hedef 2-3

Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3-1
Stratejik Hedef 3-2
Stratejik Hedef 3-3
Stratejik Hedef 3-4

Stratejik Hedef 3-5

Stratejik Hedef 3-6

KURUMSAL YAPI

Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetisim anlayisini esas alan
kurumsal yapi olusturmak.

2019 yili sonuna kadar stratejik yonetim ilkeleri ve i¢ kontrol yonetim
sistemini uygulamaya gegirmek.
2019 yili sonuna kadar karar alma siireglerini hizlandiracak ve etkin
yonetim ilkesini kurumsallastiracak nitelikte yonetim bilgi sistemini
uygulamaya gecirmek.
2019 yili sonuna kadar Avrupa Birligi veya kalkinma ajanslarindan
destekli kentin kiiltiirel, ekonomik ve Sosyal kalkinmasina katki
saglayacak 5 adet projeyi uygulamaya gegirmek.
2019 yil sonuna kadar Dijital Evrak ve Arsiv sistemini uygulamaya
gecirmek.
2019 yili sonuna kadar Kent konseyinin kent bilinci ve duyarliginin
gelistirilmesine yonelik 6neri ve projelerinden belediye meclis karari ile
kabul edilenlerin tamamini uygulamaya gegirmek.
Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmak.
2019 yil sonuna kadar bireysel performans yonetimini uygulamaya
gecirmek.
2019 yili sonuna kadar yiiksekokul ve Universitelerden mezun olan
personel sayisini arttirmak.
2019 yili sonuna kadar Belediye hizmetlerinin sunulmasinda, personelin
gorev alanina iliskin mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kisi
basina disen egitimi 12 giine ¢ikarmak.
Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda mali kaynaklari etkin ve
verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet tiretmek.
2019 yil sonuna kadar mali disiplin saglanarak borglarin tamamini
odemek.
2019 yili sonuna kadar gelirlerimizi %60 artirmak.
2019 yili sonuna kadar Belediye Vergi Gelirlerinin tahsil ve takibini
hizlandiracak nitelikte E-Belediye uygulamalarini baslatmak.
2019 yili sonuna kadar genel ambar sistemini kurmak.
2019 yili sonuna kadar Internet tizerinden yoklama sorgulama
sistemine gecmek.
2019 yil sonuna kadar belediye vergi gelirlerinin tahakkuk Tahsilat
oranini %100 diizeyine gikarmak.
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Stratejik Amag 4

Stratejik Hedef 4-1

Stratejik Hedef 4-2

Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 5-1

Stratejik Hedef 5-2

Stratejik Hedef 5-3
Stratejik Hedef 5-4
Stratejik Hedef 5-5
Stratejik Alan 2

Stratejik Amag 6

Stratejik Hedef 6-1

Stratejik Hedef 6-2

Stratejik Hedef 6-3

Stratejik Alan 3

Stratejik Amag 7

Stratejik Hedef 7-1

Stratejik Hedef 7-2

Stratejik Amag 8

Saglikli ve surdurilebilir kentlesmenin saglanmasinda hemseriler ile
dayanisma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan katihmci ve seffaf
yonetim anlayisini gelistirmek.

2019 yih sonuna kadar, Belediye hizmetlerinin ve faaliyetlerine iliskin
kararlarin en kisa slirede halka ve ilgili kuruluslara duyurulmasina
yonelik bir sistem kurmak.

2019 yili sonuna kadar Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve verimliligi
arttirmaya yonelik hemserilerin  Belediye ile olan iletisimini
etkinlestirerek, istek, O©neri ve sikayetlerin hizli bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak ve cevap verme siresini 3 gline diislirerek
vatandasin memnuniyetini arttirmak.

Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi
arttiracak nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Uretimi ve
denetimini  gergeklestirecek sistem gelistirmek ve bilimselligi
desteklemek.

Hizmetlerin sunumunda kullanilan Bina, Tesis ve Makinelerin bakim ve
onarimlarini yaparak sirekli kullanima hazir bulundurmak ve her yil
kaynak kullaniminda tasarruf yapmak.

2019 yih sonuna kadar hizli, kolay, seffaf, ekonomik, givenilir ve her
yerden erisilebilir e-belediye uygulamalarini hizmete sunarak vatandas
memnuniyetini %90 oranina gikarmak.

2016 yili sonuna kadar hizmet binasi yapmak.

2019 yili sonuna kadar kapali Pazar yeri yapmak.

2019 yili sonuna kadar kapali otopark yapmak.

CEVRE YONETIMI

Saglikh ve surdirulebilir kentlesmenin saglanmasinda kentin dogal ve
yerel gizelligini bozmadan yapilacak diizenlemelerle cevreyi korumak
ve hemserilerin ¢evre bilincini gelistirmek.

2019 wyili sonuna kadar Saglikli ve surdirilebilir kentlesmenin
saglanmasinda Hemserilerin gevre duyarliligini ve bilincini arttirmak.
2019 wyili sonuna kadar Saghkli ve surdirilebilir kentlesmenin
saglanmasina yonelik alinacak olan onleyici tedbirler ile cevrenin
tahribatini 6nleyerek halkin memnuniyetini % 90’a ¢ikarmak.

2019 yih sonuna kadar evsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi, cadde,
sokak ve Pazar vyerlerinin slpurilmesi, yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi cercevesinde ¢opleri toplamak.

CEVRE VE HALK SAGLIGI

Onleyici ve Koruyucu saglik hizmetleri ile Fatsa halkinin bedensel ve
ruhsal yasam kalitesini arttirmak, saglikli ve bilingli nesillerin yetismesini
saglamak.

2019 yili sonuna kadar onleyici ve koruyucu saglik hizmetleri sunarak
daha saglikli bir toplum yetistirmek.

2019 Yili sonuna kadar Korunmasiz ve dezavantajli kisilerin saglk
hizmetleri sunmak.

Cevre saghginin ve dizeninin korunmasina yonelik dnleyici ve koruyucu
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Stratejik Hedef 8-1

Stratejik Hedef 8-2

Stratejik Alan 4

Stratejik Amag 9

Stratejik Hedef 9-1

Stratejik Hedef 9-2

Stratejik Hedef 9-3
Stratejik Alan 5

Stratejik Amag 10

Stratejik Hedef 10-1

Stratejik Hedef 10-2

Stratejik Alan 6

Stratejik Amag 11

Stratejik Hedef 11-1

Stratejik Hedef 11-2

Stratejik Alan 7
Stratejik Amag 12

Stratejik Hedef 12-1

hizmetler ile Fatsa ilgesini, hemserilerine huzur ve gliven veren yasam
kalitesi ytiksek bir kent kilmak.

2019 yili sonuna kadar Haserelerin lreme ve beslenme alanlarinda
etkin miicadele c¢alismalarini surdirerek Vatandas memnuniyetini
%90’a gikarmak.

2019 yil sonuna kadar Ordu Buytksehir ile birlikte Fatsa ilgesi sinirlari
dahilinde yasayan sahipsiz hayvanlara yonelik yirutulecek koruyucu,
Onleyici ve tesvik edici faaliyetler ile basibos hayvanlar i¢in hayvan
barinagi yapmak.

SOSYAL YARDIM VE TOPLUM REFAHI

Korunmasiz ve dezavantajli kisilere, kadinlara, ¢ocuklara, gencglere ve
yaslilara kultirel, ekonomik ve sosyal avantajlar sunarak kent yasami ile
bitinlesmelerini saglamak ve sosyal refahi arttirmak.

2019 Yili sonuna kadar yardima muhtag ailelerin tamamini tespit etmek,
ayni ve nakdi yardimlar yapmak.

Korunmasiz ve dezavantajli kisilerin, kadinlarin, gocuklarin, genglerin ve
yaslilarin %5’inin toplumsal hayata Adapte olmasini saglamak.

2019 yih sonuna kadar kadin siginma evi yapmak.

KULTUR, SANAT, TURIZM VE SPOR

Egitim, Kultlr, Sanat, Sosyal ve Sportif faaliyetlerle, kiltirlerarasi
kaynasmayi, kent kultir ve sanat hayatinin gelisimini saglayarak
kalturel kalkinmayi gergeklestirmek.

Kaltlr ve sanat alaninda gerceklestirilecek bolgesel etkinliklerle, 2019
yili sonuna kadar Fatsa ilgesinde Kiltir ve Sanat etkinliklerini artirmak.
2019 yih sonuna kadar saglikh toplumun alt yapisini olusturmak ve
sportif faaliyetlerde ulusal basari saglamaya yonelik Halkin spor yapma
ahskanhigini %30 dizeyine gikarmak

KAMU DUZENIi VE GUVENLIK

Fatsa ilgcesine ve halka karsi islenen suglara iliskin alinacak olan onleyici

tedbirler ile Fatsa ilgesini, hemserilerine huzur, giiven, umut veren ve

medeni ihtiyacglarin karsilanabildigi, yasam kalitesi yiksek bir kent

kilmak.

2019 wyili sonuna kadar Saghkli ve surdirilebilir kentlesmenin

saglanmasina yonelik kente karsi islenen suglari %50 oraninda

azaltmak.

Ticari alandaki gelismeleri gbz 6nlinde bulundurarak 2019 yili sonuna

kadar ruhsatsiz isyerlerinin tamaminin ¢evre ve toplum saghgi acisindan

mevzuatlara uygun hale getirilmesini saglayarak ruhsatlandirmak.
IMAR VE SEHIRCILIK

Fatsa ilcesinin Tarihi kiiltlirel zenginliklerini koruyarak yapilasmasini ve

gelismesini saglamak.

2019 yih sonuna kadar, Fatsa ilgesi’'nin tim harita islemlerinin

izlenebilecegi, sorgulanabilir, gilincellenebilir, glvenilir gilincel tim

harita ve milkiyet bilgilerini, kamu kurum kuruluslari ile halkin
istifadesine sunmak.
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Stratejik Hedef 12-2

Stratejik Hedef 12-3

Stratejik Hedef 12-4

Stratejik Amag 13

Stratejik Hedef 13-1

Stratejik Hedef 13-2

Stratejik Hedef 13-3

Stratejik Hedef 13-4
Stratejik Alan 8

Stratejik Amag 14

Stratejik Hedef 14-1

2019 yili sonuna kadar ilgenin imar planlarina uygunluk diizeyini % 70’e
¢ikarmak.

Fatsa ilgesinde yasayan hemserilerin huzurlarini saglamada yesilin
rolinin varligini distinerek kisi basina dusen aktif yesil alan miktarini
2019 yili sonuna kadar %10 yilkseltmek.

2019 yili sonuna kadar, Fatsa genelinde bulunan mevcut park sayisini
%20 oraninda arttirmak.

Sehir glzelligini sanata donustiirebilecek yaratici projelerle kentsel
tasarim ve donusimleri gergeklestirerek planh ve siirdirilebilir
kentlesmeyi saglamak.

2019 yili sonuna kadar, Rekreasyon, Saglk, Kiltir, Spor, Ulasim ve
Hizmet sektorlerinde teklif edilen projeleri imar planlari dogrultusunda
en kisa surede Gretmek ve uygulamaya koymak.

2019 yili sonuna kadar mevcut ve yeni yapilacak olan park, bahge, yesil
alan ve refijlerde kullaniimak (zere; icerisinde bitki Gretimi
yapilabilecek modern sera bulunduran fidanhk kurmak.

2019 yil sonuna kadar Fatsa ilgesinde bulunan kagak yapilarin %10’unu
tasfiye etmek.

2019 yil sonuna kadar kamulastirmasi yapilacak gayrimenkullerin %
50’sini kamulagtirmak.

ULASIM

Fatsa ilcesinde siirticiiler ve yayalar icin hizli, konforlu ve givenli bir
ulasim sistemini saglayarak kentsel yasam kalitesini arttirmak.

2019 yili sonuna kadar, Fatsa Belediyesi sorumlulugunda olan Yollarin
70’ni yapmak ve tamaminin bakim ve onarimi yapmak.
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1.Al - Katilimei, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetisim
anlayisini esas alan kurumsal yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef 1.A1.H1.1 - 2019 yil1 sonuna kadar stratejik yonetim ilkeleri ve i¢

kontrol yonetim sistemini uygulamaya gecirmek.

Performans Hedefi
1.A1.H1.1.1 - 2015 yilinda i¢ kontrol standartlar1 konusunda egitim verilecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A1.H1.1.F1.G1 - i¢ kontrol sisteminin olusturulma orani 0 0 10

2 - A1.H1.1.F2.G1 - i¢ kontrol sisteminin kurulmasina
yonelik hazirlanan dokiiman sayisi.

3 - Al1.H1.1.F1.G2 - Stratejik planin gerceklesme orani %

4 - A1.H1.1.F3.G1 - idari yillik performans programini 10 10 30
hazirlarken iist yonetim ve birimlerin katilim orani. %
5- A1.H1.1.F4.G1 - Idari faaliyet raporu hazirlarken iist 10 10 30
yonetim ve birimlerin katilim orani. %
Faaliyetler Kaynak htiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A1.H1.1.F1 - Belediye calisanlarina i¢
kontrol standartlar1 konusunda egitim 253.000 TL 253.000 TL
verilecek.

2 - A1.H1.1.F2 - Uygulamaya gegirilen i¢
kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya

yonelik rehber ve tanitici dokiimanlar 23RO LU
hazirlanacak.

3- A1.H1.1.F3- Idarenin Yillik Performans 199.000 TL 199.000 TL
Programlar1 hazirlanacak.

4- A1.H1.1.F4- Raporlama sistemi

olusturulacak ve idare faaliyet raporlari 174.600 TL 174.600 TL
hazirlanacak.

Genel Toplam 879.600 TL 879.600 TL
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Birim Adi MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.Al - Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetisim anlayisini esas
alan kurumsal yap1 olugturmak.

Stratejik Hedef 1.A1.H1.2 -2019 yili sonuna kadar karar alma siireglerini hizlandiracak ve
etkin yonetim ilkesini kurumsallastiracak nitelikte yonetim bilgi sistemini
uygulamaya gecirmek.

Performans Hedefi

1.A1.H1.2.1 - 2015 yilinda Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasina yonelik AR-GE
faaliyetleri yiiriitiilecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1-Al.H1.2.F1.G1 - Yonetim bilgi sisteminin olusturulma
orani % L L 20
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-Al.H1.2.F1 - Yonetim Bilgi Sisteminin
olusturulmasina yonelik aragtirma ve 253.000 TL 253.000 TL
gelistirme faaliyetleri yiiriitiilecek.
Genel Toplam 253.000 TL 253.000 TL
Birim Ad1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 1

Stratejik Ama¢ 1.Al - Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetisim anlayisini esas
alan kurumsal yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef 1.A1.H1.2 - 2019 yili sonuna kadar karar alma siireclerini hizlandiracak ve
etkin yonetim ilkesini kurumsallastiracak nitelikte yonetim bilgi sistemini
uygulamaya geg¢irmek.

Performans Hedefi

1.A1.H1.2.1 - 2015 yilinda Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasina yonelik AR-GE
faaliyetleri yiiriitiilecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A1.H1.2.F1.G1 - Is analizleri yapilan birimlerin oran1 (%) 20
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1- A1.H1.2.F1 - Tim mudiirliiklerin is

o 39.000 TL 39.000 TL
analizleri yapilacak.
2 — A1.H1.2.F2 - Tiim mudirliiklerin
organizasyon yapis1 ve buna bagli olarak gorev 36.000 TL 36.000 TL

tanimlar1 ve gorevlere iliskin mesleki yetkinlik
kriterleri olusturulacak.
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3 - Al.H1.2.F3 - Bireysel performans izleme,

olgme, degerlendirme, kayit ve dosyalama 36.000 TL 36.000 TL
sistemi olusturulacak.

Genel Toplam 111.000 TL 111.000 TL
Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.Al - Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetisim anlayisini esas
alan kurumsal yap1 olugturmak.

Stratejik Hedef 1.A1.H1.3 -2019 yil1 sonuna kadar Avrupa Birligi veya kalkinma ajanslarin
dan destekli kentin kiiltiirel, ekonomik ve Sosyal kalkinmasina katki saglayas
5 adet projeyi uygulamaya gecirmek.

Performans Hedefi

1.A1.H1.3.1 - 2015 yilinda proje ekibinde yer alan personele proje egitimi verilerek kentin
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglayacak 1 projeye hibe kredisi alinmasi
saglanacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A1.H1.3.F1.G1 - AB destekli proje sayist 0 0 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 - A1.H1.3.F1 - Kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum oOrgiitleri ile igbirligi yapilarak 253.000 TL 253.000 TL
projeler tiretilecek.
Genel Toplam 253.000 TL 253.000 TL
Birim Adi YAZI iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.Al - Katilimci, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetisim anlayisini esas
alan kurumsal yap1 olugturmak.

Stratejik Hedef 1.A1.H1.4 - 2019 yili sonuna kadar Dijital Evrak ve Arsiv sistemini
uygulamaya gegirmek.

Performans Hedefi

1.A1.H1.4.1 - 2015 yilinda dijital evrak sisteminin kurulmasina yonelik altyap1 ¢aligsmalari
yapilacak ve personele egitim verilecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A1.H1.4.F1.G1 - Dijital evrak ve arsiv sistemini kullanan 0 0 1
birim sayi1s1

2 - A1.H1.4.F1.G2 - Dijital evrak ve arsiv sisteminin kurulma 0 0 10

yiizdesi. (%)
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Faaliyetler Kaynak [htiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Al1.H1.4.F1 - Tiim birimleri kapsayan
kurum arsivi kurulacak.

2 - A1.H1.4.F2 - Tiim birimlerde iiretilen
belgelerin tasnif ve diizenlemeleri 62.000 TL 62.000 TL
yapilacak ve elektronik ortama aktarilacak.

3 - A1.H1.4.F3 - Djjital evrak ve arsiv

62.000 TL 62.000 TL

. L e . 62.000 TL 62.000 TL
sistemi ile ilgili personele egitim verilecek.
4 - A1.H1.4.F4 - Evlendirme Islemleri 62.000 TL 62.000 TL
Yapmak.
Genel Toplam 248.000 TL 248.000 TL
Birim Ad1 YAZI iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Ama¢  1.Al - Katilimei, Seffaf, Hesap verebilir ve etkin yonetisim anlayigini
esas alan kurumsal yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef = 1.A1.H1.5-2019 yili sonuna kadar Kent konseyinin kent bilinci ve
duyarlhigimin gelistirilmesine yonelik 6neri ve projelerinden belediye meclis
karar ile kabul edilenlerin tamamin1 uygulamaya gecirmek.

Performans Hedefi

1.A1.H1.5.1 - 2015 yilinda kent konseyi 6neri ve projelerinden uygun bulunacak olanlarinin
%20’sinin hayata gecirilebilmesi i¢in gerekli girisimler yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A1.H1.5.F1.G1 - Kent konseyinin kurulmasi yiizdesi. 0 0 20
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A1.H1.5.F1 - Kent konseyinin 62.000 TL 62.000 TL
kurulmasi ¢alismalarina baglanacaktir.
Genel Toplam 62.000 TL 62.000 TL
Birim Ad1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.A2 - Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 1.A2.H2.1-2015 yil1 sonuna kadar bireysel performans yonetimini uygulam
gecirmek.

Performans Hedefi

1.A2.H2.1.1 - 2015 yilinda birim organizasyon yapisi igerisinde gorev alan personelin géreve
iliskin bireysel performans kriterleri belirlenerek personelin ddiillendirilmesi saglanacak.
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Performans Gostergeleri

2013 2014 2015

1- A2.H2.1.F3.G1 - Bireysel performans yonetim sisteminin 20
belediye is ve islemlerini kapsama orani (%)
2 - A2.H2.2.F1.G1 - Birim kadro analizlerinin yapilma orani 20
(%)
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A2.H2.2.F2 - Tiim birimlerin kadro
analizi yapilacak ve ideal kadro yapilari 36.000 TL 36.000 TL
belirlenecek.
Genel Toplam 36.000 TL 36.000 TL
Birim Ad1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Ama¢  1.A2 - Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde
kullanabilen mesleki yetkinligi gelismis personel yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef ~ 1.A2.H2.3 - 2019 yili sonuna kadar Beledi

ye hizmetlerinin sunulmasinda,

personelin gorev alanina iliskin mesleki yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik kisi basina diisen egitimi 12 giine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

1.A2.H2.1.2 - 2015 yilinda gorev alanlarina iliskin mesleki yetkinlik kriterleri esas alinarak

hizmet ici egitim analizi yapilacak ve 12 saat egitim verilecek.

Performans Gostergeleri

1-A2.H2.2.F2.G1 - Yiksekokul ve fakiilte mezunu olan
personelin payindaki artis oran1 (%)

2 - A2.H2.3.F1.G1 - Kisi basina diisen egitim saati

Faaliyetler
Biitce
1- A2.H2.2.F1 - Personel yapis1 Norm Kadro

2013 2014 2015
15

Ay’da
1 saat

Kaynak ihtiyaci
Biitce Dis1 Toplam

ilke ve Standartlarina ve iligkili mevzuata 38.000 TL 38.000 TL
uygun hale getirilecek.

2 - A2.H2.3.F1 - Gorev alanlarina iligkin

mesleki yetkinlik kriterleri esas alinarak hizmet 36.000 TL 36.000 TL
i¢1 egitim analizi yapilacak.

3- AZ.HZ.'B.FZ - Persgl}elln hizmet i¢i egitim 36.000 TL 36.000 TL
faaliyetleri gerceklestirilecek.

Genel Toplam 110.000 TL 110.000 TL
Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢  1.A3 -Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda mali kaynaklar

etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli,
tiretmek.
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Stratejik Hedef =~ 1.A3.H3.1 2019 y1l1 sonuna kadar Belediye Vergi Gelirlerinin tahsil ve
takibini hizlandiracak nitelikte E-Belediye uygulamalarin1 baglatmak.

Performans Hedefi

1.A3.H3.1.1 2015 yilinda tahsil edilemeyen belediye vergi gelirlerinin tahsilatina yonelik
takip islemleri yapilarak tahsilat oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A3.H3.1.F1.G1- Belediye vergi gelirlerinin tahsili ve 0 0 20
takibinde e-belediye uygulamalarinin kullanma orani (%)
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1- A3.H3.1.F1 —E-Belediye
uygulamalarina yonelik yazilim gelistirme 253.000 TL 253.000 TL
caligmalar yiiriitiilecek

2- A3.H3.1.F2 — Uygulamaya gecirilen E-

Belediye uygulamalariin miikellefler ile 253.000 TL 253.000 TL
vatandasa duyurulmasi saglanacak.

Genel Toplam 506.000 TL 506.000 TL
Birim Ad MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.A3. — Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda mali kaynaklar
etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet
tretmek.

Stratejik Hedef 1.A3.H3.1-—2019 yili sonuna kadar Belediye Vergi Gelirlerinin tahsil ve
takibini hizlandiracak nitelikte E-Belediye uygulamalarini baglatmak.

Performans Hedefi

1.A3.H3.1.2 — 2015 yilinda belediye vergi gelirlerinin tahakkuk tahsilat oran1 % 90’a
cikarilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A3.H3.2.F1.G2 - Tahakkuk tahsilat oran1 % 90
2 - A3.H3.2.F1.G1- internet iizerinden yoklama sorgulama 20
sistemine gecis orant %
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A3.H3.?.E1 - Yoklama sistemine yonelik 274,400 TL 274.400 TL
yazilim gelistirme ¢alismalar1 yapilacak.
2 - A3'H3'2j!:.2 - Yoklama sistemine yonelik 253.000 TL 253.000 TL
personele egitim verilecek.
3 - A3.H3.2.F3 — Gelirlerimizi artirmak igin 10.000 TL 10.000 TL
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caligmalar yapilacaktir.
Genel Toplam 537.400 TL 537.400 TL

Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.A3. - Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda mali kaynaklar
etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet
iiretmek.

Stratejik Hedef A3.H3.1 2019 yili sonuna kadar Belediye Vergi Gelirlerinin tahsil ve
takibini hizlandiracak nitelikte E-Belediye uygulamalarini baslatmak.

Performans Hedefi

A3.H3.1.1 2015 yilinda tahsil edilemeyen belediye vergi gelirlerinin tahsilatina yonelik takip
islemleri yapilarak tahsilat oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A3.H3.2.F1.G2 — Vadesi ge¢mis alacaklarin tahsilat orani 25
%

Faaliyetler Kaynak Thtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-A3.H3.3.F1-Tahsil edilemeyen Belediye Vergi

gelirlerinin tahsilatina yonelik takip islemleri 265.000 TL 265.000 TL
yapilacak.

2-A3.H3.3.F2-Beyan vermeyen miikellefler

yoklama yontemi ile tespit edilerek vergi 253.000 TL 253.000 TL
tahakkuk miktar yiikseltilecek.

Genel Toplam 518.000 TL 518.000 TL
Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1.A3. - Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda mali kaynaklari
etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet
iretmek.

Stratejik Hedef A3.H3.4 2019 yili sonuna mali disiplin saglanarak borglarin tamami 6demek

Performans Hedefi
A3.H3.4.1 2015 yil1 sonuna kadar piyasa borglarinin % 20’sini 6demek.

Faaliyetler Kaynak htiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-A3.H3.1.F3- Piyasaya olan borcu 6demek i¢in

caligmalar yapilacaktir. SHOBOTY R
Genel Toplam 35.000,00 35.000,00
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Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.A3. - Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda mali kaynaklar
etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet
iiretmek.

Stratejik Hedef A3.H3.1.4 2019 yili sonuna kadar gelirlerimizi % 60 artirmak.

Performans Hedefi
A3.H3.1.4- 2015 yil1 sonuna kadar gelirlerimizi % 20 artirmak.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-A3.H3.2.F3- Gelirlerimizi artirmak igin 10.000 TL 10.000 TL
caligmalar yapilacaktir.
Genel Toplam 10.000 TL 10.000 TL
Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.A3. - Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda mali kaynaklar
etkin ve verimli kullanarak planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet
iiretmek.

Stratejik Hedef A3.H3.6 2019 yili sonuna kadar genel ambar sistemini kurmak.

Performans Hedefi

A3.H3.5 - 2015 y1l1 sonuna kadar genel ambar sisteminin kurulmasi i¢in 6n ¢aligma yapmak.

Faaliyetler Kaynak Thtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
;l-AB.H3.5.F1- Genel ambar sistemin kurulmasi 10.000 TL 10.000 TL
icin arastirma yapmak.
Genel Toplam 10.000 TL 10.000 TL
Birim Adi OZEL KALEM MEMURLUGU

Stratejik Amag 1.A4. - Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasinda
hemseriler ile dayanigsma ve isbirliginin gelistirilmesini esas alan
katilimci ve seffaf yonetim anlayigini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.A4.H4.1 - 2019 y1l1 sonuna kadar, Belediye hizmetlerinin ve
faaliyetlerine iliskin kararlarin en kisa siirede halka ve ilgili kuruluslara
duyurulmasina yonelik bir sistem kurmak.
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Performans Hedefi

1.A4.H4.1.1 - 2015 yilinda Fatsa ilgesini tanitan (afis, pankart, pano, brosiir, sticker, bilboard,
CD, DVD vb.) tanitim materyallerinin tasarim, basim ve dagitimi yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A4.H4.1.F1.G1 - Basilan tanitict materyal sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1- A4.H4.1.F1 - Fatsa ilgesini tanitan
kitap, CD vb. gibi tanitim materyallerinin 200.000 TL 200.000 TL
tasarim, basim ve dagitimi yapilacak.
2 - A4.H4.1.F2 - Belediye faaliyet ve
Hizmetlerine iligkin tiim basili gazete,
kupiir, fotograflar elektronik ortama

aktarilacak ve yazili ve gorsel basinda LB AURURY UL
cikan haberlere iligkin bilgi bankasi

olusturulacak.

3 - A4.H4.2.F2 - flgede diizenlenecek olan

ulusal ve yoresel etkinliklerin tanitim 200.000 TL 200.000 TL
faaliyetleri gerceklestirilecek.

Genel Toplam 600.000 TL 600.000 TL
Birim Adi OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1.A4. - Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasinda hemseriler
ile dayanigma ve igbirliginin gelistirilmesini esas alan katilime1 ve seffaf
yonetim anlayisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.A4.H4.2 - 2019 yil1 sonuna kadar Hizmetlerde, etkinlik, tasarruf ve
verimliligi arttirmaya yonelik hemserilerin Belediye ile olan iletisimini
etkinlestirerek, istek, oneri ve sikayetlerin hizli bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak ve cevap verme siiresini 3 giine diistirerek
vatandagin memnuniyetini arttirmak.

Performans Hedefi

1.A4.H4.1.2 - 2015 yilinda Ilgede yasanan giincel sorunlarin ¢dziimiine yonelik hemserilerin
ve muhtarlarin katildig1 12 toplant1 gerceklestirilecek.

2.A4.H4.1.4 - 2015 yilinda vatandas ve muhtarlardan gelen istek oneri ve sikayetleri izlemeye
yonelik kayit ve dosyalama sistemi olusturulacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A4.H4.2.F1.G1 - Hemsehrilerle ve muhtarlarla yapilan 12
toplant1 sayist.

2 - A4 H4.3.F1.G1 - Cevap verme siiresi (Giin) 5)
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Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 - A4.H4.2.F1 - llgede yasanan giincel
sorunlarin ¢éziimiine yonelik
Hemsgehrilerin ve Muhtarlarin katildig: AUV ALV =
toplantilar gerceklestirilecek.
2 - A4.H4.2.F3 - vatandas ve muhtarlardan
gelen istek Oneri ve sikayetleri izlemeye 20.000 TL 20.000 TL
yonelik kayit ve dosyalama sistemi ' '
kurulmasi i¢in 6n ¢aligma yapilacaktir.
Genel Toplam 220.000 TL 220.000 TL
Birim Ad1 FEN iSLERi MUDURLUGU
Stratejik Amag 1.A5. - Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi

ve verimliligi arttiracak nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli
hizmet iiretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem gelistirmek
ve bilimselligi desteklemek.

Stratejik Hedef 1.A5.H5.1 - Hizmetlerin sunumunda kullanilan Bina, Tesis ve
Makinelerin bakim ve onarimlarini yaparak siirekli kullanima
hazir bulundurmak ve her y1l kaynak kullaniminda tasarruf yapmak

Performans Hedefi

1.A5.H5.1.1 - 2015 Yilinda Belediye miilkiyetinde bulunan taginmazlar ile bina ve tesislerin
bakim-onarim ve yenileme caligmalar1 yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A5.H5.1.F1.G1 - Bina, tesis ve makinelerin bakim ve

onariminda saglanan tasarruf orani (%) AL
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 - A5.H5.1.F1 - Belediye miilkiyetinde
bulunan Tasinmazlar ile Bina ve Tesislerin 1.930.000 TL 1.230.000 TL

Bakim-Onarim ve Yenileme ¢alismalari

yapilacak.

2 - A5.H5.1.F3 - Birimlerin ve Personelin

hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligini

arttirmaya yonelik bakim-onarim ve 529.000 TL 529.000 TL
yenileme ¢alismalari ile teknolojik alt

yapinin siirekliligi saglanacak.

3 - A5.H5.1.F2 - Belediye hizmetlerinde

kullanilan Arag ve Makinelerin bakim ve 722.000 TL 722.000 TL
onarimi yapilacak.
Genel Toplam 2.481.000 TL 2.481.000 TL
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Birim Ad1 FEN iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 1.A5. - Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi
ve verimliligi arttiracak nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli
hizmet liretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem gelistirmek
ve bilimselligi desteklemek.

Stratejik Hedef 1.A5.H5.1.P1 -2019 Y1l sonuna kadar hizmet binasi yapmak

Performans Hedefi

1.A5.H5.1.1 - 2015 Y1l sonuna kadar hizmet binas1 yapim proje etiit ¢alismasi yapmak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A5.H5.1.P1.G1 Hizmet binasi yapilma ytizdesi.(%) 80
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A5.H5.'1.F‘>l — Belediye hizmet binasi 8.326.000 TL 8.326.000 TL
yapim projesi.
Genel Toplam 8.326.000 TL 8.326.000 TL
Birim Ad1 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag¢  A5-Cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunumunda etkinligi ve verimliligi
arttiracak nitelikte planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet iiretimi ve
denetimini gergeklestirecek sistem gelistirmek ve bilimselligi
desteklemek.

Stratejik Hedef =~ AS5.HS5.5 2019 yili sonuna kadar hizli, kolay, seffaf, ekonomik, giivenilir ve
her yerden erisilebilir e-belediye uygulamalarini hizmete sunarak
vatandas memnuniyetini %90 oranina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

A5.H5.2.1 2015 Yilinda kurum i¢i ve kurumlar arasi iletisimin hizli ve glivenilir nitelikte
olmasini saglayacak teknolojik altyap1 olusturulacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A5.H5.2.F2.G1 - E-belediye hizmetlerine gegis orani (%) 20
Faaliyetler Kaynak Thtiyact

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1-A5.H5.2.F1-Kurum i¢i ve kurumlar arasi
iletisimin hizli ve giivenilir nitelikte olmasini 8.605.000 TL 8.605.000 TL
saglayacak teknolojik altyapiy1 kurmak.
2- A5.H5.2.F2-Birimlerin hizmet sunumunda 253.000 TL 253.000 TL
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etkinligi ve verimliligi arttirmaya yonelik
hizmetlerin niteliklerine bagl olarak, E-
Belediye uygulamalarinda gereksinim duyulan
Bilgisayar Yazilim ve Donanim eksiklikleri

giderilecek.
Genel Toplam 8.858.000 TL 8.858.000 TL
Birim Adi TEMIZLiK HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Ama¢  2.A6 - Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasinda kentin
dogal ve yerel giizelligini bozmadan yapilacak diizenlemelerle ¢evreyi
korumak ve hemserilerin ¢evre bilincini gelistirmek.

Stratejik Hedef = 2.A6.H6.1 - 2019 y1li sonuna kadar Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin
saglanmasinda Hemserilerin ¢evre duyarliligini ve bilincini arttirmak.

Performans Hedefi

2.A6.H6.1.1 - 2015 yilinda ¢evre bilinci ve duyarliliginin gelistirilmesine yonelik agac
bayrami, diinya ¢evre giinii vb. etkinlikler kutlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1- A6.H6.1.F1.G1 - Cevre bilincinin ve duyarliliginin
gelistirilmesine yonelik basilan materyal sayisi.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A6.H6.1.F1 - Cevre bilincinin ve
duyarliligiin gelistirilmesine yonelik Egitim

Materyalleri hazirlanacak, halka dagitilacak ve 63450 TL 63.450 TL
internet ortaminda yayinlanacak.

2 - A6.H6.1.F2 - Hemserilerin Cevre bilincinin

ve d.uyarhl'liglnln gehstlr}lr?es.l'ne yonelik 5 63.450 TL 63.450 TL
Haziran Diinya Cevre giinii diizenlenecek

etkinlikler ile kutlanacak.

Genel Toplam 126.900 TL 126.900 TL
Birim Ad1 TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 2.A6 - Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasinda kentin dogal
ve yerel glizelligini bozmadan yapilacak diizenlemelerle ¢evreyi korumak
ve hemserilerin ¢gevre bilincini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.A6.H6.2 - 2019 y1l1 sonuna kadar Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin
saglanmasina yonelik alinacak olan 6nleyici tedbirler ile cevrenin tahribatini
onleyerek halkin memnuniyetini % 90’a ¢ikarmak.

Performans Hedefi

2.A6.H6.2.1 - 2015 yilinda insan yogunlugunun oldugu noktalar tespit edilip, Cam, Plastik,
Kagit, Teneke, Pil, Elektronik Egya ve Atik Yaglarin atilmasina yonelik Kumbara
yerlestirilerek %10 geri doniisiim saglanacak.

43



Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1- A6.H6.2.F1.G1 - Hemseri memnuniyeti oran1 (Temizlik) Anket
2 - A6.H6.2.F2.G1 - Geri doniisiim orani (%) 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 - A6.H6.2.F2 - Insan yogunlugunun oldugu
noktalar tespit edilerek Cam, Plastik, Kagit ve

Teneke atiklarinin atilmasina yonelik Kumbara 63450 TL 63450 TL
yerlestirilecek.

Genel Toplam 63.450 TL 63.450 TL
Birim Ad1 TEMIZLiK HIZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 2.A6 - Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlegsmenin saglanmasinda kentin dogal
ve yerel giizelligini bozmadan yapilacak diizenlemelerle ¢cevreyi korumak
ve hemserilerin ¢evre bilincini gelistirmek.

Stratejik Hedef A6.H6.2 2019 yili sonuna kadar Saglikli ve siirdiirtilebilir kentlesmenin
saglanmasina yonelik alinacak olan 6nleyici tedbirler ile cevrenin tahribatini
onleyerek halkin memnuniyetini % 90’a ¢ikarmak.

Performans Hedefi

2.A6.H6.1.2 2015 yilinda mahallelerde bulunan ¢6p konteynirlarin yenileme, bakim ve
onarimlari yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A6.H6.2.F1.G1 — Yerlestirilen ¢6p konteynir sayisi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1

1- A6.H6.2.F1 - Fatsa Cevre Haritasina baglh
olarak tiim mahallelerde, Cop Konteynirlari ile
ilgili Cep yerler1 yapilacak ve ¢op konteyniri
yerlestirilecek.

2 - A6.H6.2.F2 - Mahallelerde bulunan ¢6p
konteynirlarinin bakim-onarim ve 63.450 TL 63.450 TL
Dezenfeksiyonu yapilacak.

3 - A6.H6.2.F2 Evsel Atiklarin toplanmasi
taginmasi, cadde, sokak ve pazaryerlerinin
siipiiriilmesi, yikanmasi ve dezenfekte edilmesine
yonelik temizlik hizmetleri yiiriitiilecek.

Genel Toplam 10.161.750 TL 10.161.750 TL

72.450 TL 72.450 TL

10.025.850 TL 10.025.850 TL
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Birim Adi TEMIiZLiK HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 3.A7. - Onleyici ve Koruyucu saglik hizmetleri ile Fatsa halkinin bedensel
ve ruhsal yasam kalitesini arttirmak, saglikli ve bilingli nesillerin
yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.A7.H7.1-2019 yil1 sonuna kadar 6nleyici ve koruyucu saglik hizmetleri st
daha saglikl1 bir toplum yetistirmek.

Performans Hedefi

3.A7.H7.1.1 - 2015 yi1linda sosyal yonden dezavantajli vatandaslarin evde bakim ve saglik
hizmetleri yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 - A7.H7.1.F1.G1 - ilgemizde bulasic1 hastalik tespit edilme
sayisl.
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A7.H7.1.F1 - Diger saglik kuruluslar ile
isbirligi igerisinde, Fatsa ilgesi de bulasict 63.450 TL 63.450 TL
hastaliklara kars1 6nlem almak.
Genel Toplam 63.450 TL 63.450 TL
Birim Ad1 TEMIZLiK HIZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 3.A8. - Cevre sagligiin ve diizeninin korunmasina yonelik onleyici ve
koruyucu hizmetler ile Fatsa il¢esini, hemserilerine huzur ve giiven veren
yasam kalitesi yiiksek bir kent kilmak.

Stratejik Hedef 3.A8.H8.1 - 2019 y1l1 sonuna kadar Hagerelerin tireme ve beslenme
alanlarinda etkin miicadele ¢alismalarini stirdiirerek Vatandas
memnuniyetini %90’a ¢ikarmak.

Performans Hedefi

3.A8.H8.1.1 - 2015 yilinda miicavir alan igerisinde yer alan Sivrisinek ve diger haserelerin
iiremesine zemin hazirlayan durgun su kaynaklarinda Larva ve yetigskin formunda ki
sivrisinekler ile miicadeleye yonelik Ordu Biiyiiksehir Belediyesinin koordinasyonunda
ilaclama ¢aligmalar1 yapilarak sikayet sayis1 %20 azaltilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A8.H8.1.F1.G1 - Hemseri memnuniyeti oran1 (hasere ile Anket
miicadele)
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 - A8.H8.1.F1 - Miicavir alan igerisinde yer
alan Sivrisinek ve diger haserelerin liremesine
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zemin hazirlayan durgun su kaynaklarinda Larva
miicadelesine yonelik ORDU Biiytiksehir
Belediyesinin koordinasyonunda ilaglama
caligmalar1 yapilacak.

Genel Toplam 63.450 TL 63.450 TL
Birim Adi TEMIZLiK HIZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 3.A8. - Cevre sagligimin ve diizeninin korunmasina yonelik onleyici ve
koruyucu hizmetler ile Fatsa ilgesini, hemserilerine huzur ve giiven veren
yasam kalitesi yliksek bir kent kilmak.

Stratejik Hedef 3.A8.H8.2 - 2019 y1l1 sonuna kadar Ordu Biiyiiksehirle birlikte Fatsa ilgesi
sinirlart dahilinde yasayan sahipsiz hayvanlara yonelik yiiriitiilecek koruyuct
onleyici ve tesvik edici faaliyetler ile basibos hayvanlar i¢in hayvan barinagi
yapmak.

Performans Hedefi

3.A8.H8.1.2 - 2015 y1l1 sonuna kadar hayvan barinagi i¢in yer tespiti yapmak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A8.H8.1.2.P1.G1 — Tespit edilen yerin biiyiikliigi m2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A8.H8.1.2.P1 — Hayvan barinag1 yapim isi. 50.000 TL 50.000 TL
Genel Toplam 50.000 TL 50.000 TL
Birim Ad1 SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 4.A9. - Korunmasiz ve dezavantajli kisilere, kadinlara, ¢ocuklara, genglere
ve yaslilara kiiltiirel, ekonomik ve sosyal avantajlar sunarak kent yasami ile
biitiinlesmelerini saglamak ve sosyal refah1 arttirmak.

Stratejik Hedef 4.A9.H9.1 -2019 Y1l sonuna kadar yardima muhtag ailelerin tamamini
tespit etmek, ayni ve nakdi yardimlar yapmak.

Performans Hedefi

4.A9.H9.1.1 - 2015 yilinda ihtiyag sahibi ve dezavantajli (hasta, engelli, cenaze sahibi, yeni
dogmus) vatandaslara ve dogal afetlerde magdur olan kisilere nakdi ve gida kolisi yardimi1
yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A9.H9.1.F1.G1 - Yardima muhtag ailelere ulasma orani 80
(%)

2 - A9.H9.1.F1.G2 - Ayni ve nakdi yardimlarin isabet orani 90
(%)
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Toplam
Das1

A9.H9.1.F1 - Yardima muhtag tiim ihtiyag sahipleri
adre;s ko‘nt‘roh{ yapl'larak behrlenecel‘( ve ihtiyac 453.000 TL 453.000 TL
sahiplerinin diizenli olarak izlenmesini
saglayacaktir.
Genel Toplam 453.000 TL 453.000 TL
Birim Adi SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 4.A9. - Korunmasiz ve dezavantajli kisilere, kadinlara, ¢ocuklara, genglere
ve yaglilara kiiltiirel, ekonomik ve sosyal avantajlar sunarak kent yasamu ile
biitiinlesmelerini saglamak ve sosyal refah1 arttirmak.

Stratejik Hedef 4.A9.H9.2 - Korunmasiz ve dezavantajli kisilerin, kadinlarin, ¢gocuklarin,
genglerin ve yaslilarin %5’inin toplumsal hayata Adapte olmasini saglamak.

Performans Hedefi

4.A9.H9.2 - 2015 yilinda engelli vatandaslarin bilinglendirilmesine yonelik etkinlik
diizenlenecek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A9.H9.2.F1.G1 — Diizenlenen etkinlik sayisi. 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
A9.H9.2.F1 - Korunmasiz ve dezavantajl kisilerin,

iyilestirilmelerine yonelik rehabilitasyon hizmeti 68.000 TL 68.000 TL
verilecek.

Genel Toplam 68.000 TL 68.000 TL
Birim Adi FEN ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 4.A9. - Korunmasiz ve dezavantajli kisilere, kadinlara, ¢ocuklara, genglere
ve yaglilara kiiltiirel, ekonomik ve sosyal avantajlar sunarak kent yasamu ile
biitiinlesmelerini saglamak ve sosyal refahi arttirmak.

Stratejik Hedef 4.A9.H9.3 —2019 Y1li sonuna kadar kadin siginma evi yapmak.

Performans Hedefi

4.A9.H9.3 - 2015 y1l1 sonuna kadar kadin siginma evi projesi i¢in etiit ¢calismasi yapmak.
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

A9.H9.3.P1 — Kadin siginma evi projesi 50.000 TL 50.000 TL
Genel Toplam 50.000 TL 50.000 TL
Birim Ad OZEL KALEM MEMURLUGU

Stratejik Amag¢ A.10-Egitim, Kiiltiir, Sanat, Sosyal ve Sportif faaliyetlerle, kiiltiirlerarasi
kaynasmayi, kent kiiltlir ve sanat hayatinin gelisimini saglayarak kiiltiirel
kalkinmay1 gergeklestirmek.

Stratejik Hedef A.10.H1.1-Kiiltlir ve sanat alaninda gergeklestirilecek ulusal ve bolgesel
etkinliklerle, 2019 yil1 sonuna kadar Fatsa il¢esinde Kiiltiir ve Sanat
etkinliklerini artirmak.

Performans Hedefi

A.10.H10.1.1 - 2015 yilinda kiiltiir ve sanat alaninda Konser ve etkinlikler diizenlenecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A10.H10.1.F1.G1 - Ulusal ve yoresel etkinlik sayis1 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1-A10.H10.1.F1-Fatsa il¢esinde yasayan
genglerin kiiltiirel ve sanatsal alanda
gelismelerini saglamaya yonelik festivaller
diizenlenecek.

2- A10.H10.1.F2-Kardes Kent Protokolii
imzalanan Belediyeler ile, Kiiltiir ve Sanat
alaninda karsilikl kiiltiirel kaynagmay1
saglayacak organizasyonlar yapilacak.

Genel Toplam 400.000 TL 400.000 TL

200.000 TL 200.000 TL

200.000 TL 200.000 TL

Birim Ad1 OZEL KALEM MEMURLUGU

Stratejik Amag¢ A.10-Egitim, Kiiltiir, Sanat, Sosyal ve Sportif faaliyetlerle, Kiiltiirler arasi
kaynagmayi, kent kiiltiir ve sanat hayatinin gelisimini saglayarak kiiltiirel
kalkinmay1 gerceklestirmek.

Stratejik Hedef A10.H10.2 2019 yili sonuna kadar saglikli toplumun alt yapisini olusturmak
sportif faaliyetlerde ulusal bagsar1 saglamaya yonelik Halkin spor yapma
aliskanligini %30 diizeyine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

A10.H10.2.1 2015 yilinda Fatsa ilgesinde faaliyet gdsteren amator spor kuliipleri ile ilgede
diizenlenen spor miisabakalarina katilan okullarin ihtiyag¢larini karsilama ¢ergevesinde spor

malzemesi yardimi yapilacak.
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Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1-A10.H10.2.F1.G1-Spor kuliiplerine Yapilan yardim miktari

(TL)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A10.H10.2.F1-Fatsa il¢esinde faaliyet
gdsteren spor kuliiplerine malzeme yard%m} 200.000 TL 200.000 TL
yapilacak ve Belediyeye ait spor tesislerini
kullanmalar1 saglanacak.
2- A10.H10.2.F2-Ulusal ve Uluslar arast
miisabakalarda ilgemizi temsil edep basarili 180.000 TL 180.000 TL
sporculara ve spor takimlarina ayni, ulasim,
konaklama vb. destek saglanacak.
Genel Toplam 380.000 TL 380.000 TL
Birim Ad1 FEN ISLERI MUDURLUGU
Stratejik Amag A0 - Egitim, Kiiltiir, Sanat, Sosyal ve Sportif faaliyetlerle,

kiiltiirleraras1 kaynasmayi, kent kiiltiir ve sanat hayatinin
gelisimini saglayarak kiiltiirel kalkinmay1 gerceklestirmek.
Stratejik Hedef 5.A10.H10.2 - 2019 y1l1 sonuna kadar saglikli toplumun alt
yapisini olugturmak ve sportif faaliyetlerde ulusal basar1 saglamaya
yonelik Halkin spor yapma aligkanligini %30 diizeyine ¢ikarmak.

Performans Hedefi

5.A10.H10.2.1 - 2015 yilinda Fatsa ilgesinde faaliyet gosteren amator spor kuliipleri ile ilgede
diizenlenen spor miisabakalarina katilan okullarin ihtiyaglarini karsilama ¢ergevesinde spor
malzemesi yardimi yapilacak.

Faaliyetler Kaynak Thtiyact
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A10.H10.2.F3 - Rekreasyon alanlarinda,
Fitness, Aerobik vb. gibi her yastan kisinin
katilabilecegi sportif etkinlikler S2ZZ SOV LZE RIS
diizenlenecek.
Genel Toplam 1.225.500 TL 1.225.500 TL
Birim Ad1 ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 6.All. - Fatsa il¢esine ve halka kars1 islenen suglara iligkin alinacak olan
onleyici tedbirler ile Fatsa ilgesini, hemserilerine huzur, giiven, umut veren
ve medeni ihtiyaglarin karsilanabildigi, yasam kalitesi yiiksek bir kent
kilmak.

Stratejik Hedef 6.A11.H11.1-2019 yil1 sonuna kadar Saglikl1 ve siirdiiriilebilir kentlesmenir
saglanmasina yonelik kente karsi islenen suglar1 %50 oraninda azaltmak.
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Performans Hedefi

6.A11.H11.1.1 - 2015 yilinda ilgenin gelisen bolgelerinde gecekondu ve kacak yapilagmayi
onleyici denetimler yapilacak, ruhsata aykir1 olarak yapilmakta oldugu tespit edilen yapilar
hakkinda yasal islemler baglatilacak ve kacak yapilarin taramasi yapilip, envanter ¢ikarilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1-A11.H11.1.F1.G1 - Kente karsi islenen suclardaki azalma 10
orant (%)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Das1
1- A11.H11.1.F1 - lgenin yogun oldugu
bolgelerde, Cadde, sokak, park ve meydanlarda
mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak Seyyar 420.000 TL 420.000 TL
satic1 olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici
nitelikte olan iggaliyeler 6nlenecek.

2 - A11.H11.1.F3 - Ingaat hafriyat atiklarinin

kontrolsiiz bir sekilde dokiilmesini 6nlemeye 430.000 TL 430.000 TL
yonelik kontroller yapilacak.

Genel Toplam 850.000 TL 850.000 TL
Birim Adi ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 6.All. - Fatsa il¢esine ve halka karsi islenen suglara iligkin alinacak olan
Onleyici tedbirler ile Fatsa ilgesini, hemserilerine huzur, giiven, umut veren
ve medeni ihtiyaglarin karsilanabildigi, yasam kalitesi yiliksek bir kent
kilmak.

Stratejik Hedef 6.A11.H11.2 - Ticari alandaki gelismeleri g6z oniinde bulundurarak 2019
y1l1 sonuna kadar ruhsatsiz igyerlerinin tamaminin gevre ve toplum sagligi
acisindan mevzuatlara uygun hale getirilmesini saglayarak ruhsatlandirmak.

Performans Hedefi

6.A11.H11.2.1 - 2015 yilinda gayri sihhi - sthhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence
yerleri ile hafta tatiline tabi olan igyerlerinin ruhsatl olup olmadigini tespit etme cercevesinde
denetimler gerceklestirilecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1-A11.H11.2.F2.G1 - Ruhsatsiz isyeri sayisindaki azalma 20
orani (%)
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Faaliyetler

1- A11.H11.2.F1 - Ruhsath isyerlerinin gevre ve
toplum sagligina uygunluk denetimlerinin
yapilarak izinsiz yapilan uygulamalar 6nlenecek.
2 - A11.H11.2.F2 - Ruhsatsiz isyerleri tespit
edilecek ve ruhsatlandirilabilecek isyerleri ile
ilgili gevre ve toplum sagligi acisindan
eksikliklerin giderilerek ruhsatlandirilmasi
yapilacak.

3-A11.H11.2.F3 - Cevre ve toplum sagligi
acisindan yiiriirliikteki mevzuata aykiriliklari
nedeni ile ruhsat verilemeyen igyerleri
kapatilacak.

4 - A11.H11.2.F4 - Gayri sthhi — sihhi
miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence
yerleri ile Hafta Tatiline tabi olan igyerlerinin
ruhsatli olup olmadig1 denetlenecek.

Genel Toplam

Birim Adx

Kaynak ihtiyaci
Biitce
Dis1

Biitce Toplam

1.490.000 TL 1.490.000 TL

500.000 TL 500.000 TL

490.000 TL 490.000 TL

420.000 TL 420.000 TL

2.900.000 TL 2.900.000 TL

EMLAK VE ISTIMLAK MUD.

Stratejik Amag¢ 7.Al12 - Fatsa il¢esinin Tarihi kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
yapilagmasini ve gelismesini saglamak.

Stratejik Hedef

7.A12. H12 - 2019 y1l1 sonuna kadar, Fatsa il¢esinin tiim harita iglemlerinin

izlenebilecegi, sorgulanabilir, giincellenebilir, glivenilir giincel tiim harita ve
miilkiyet bilgilerini, kamu kurum kuruluslari ile halkin istifadesine sunmak.

Performans Hedefi

7.A12.H12.1.F1 - 2015 yilinda Cografi Kent Bilgi Sistemi yazilimi ile sayisal ortama
aktarilan uygulama imar plan1 bilgileri kullanima sunulacak (OBB ile koordineli).

Faaliyetler

1- A12.H12.1.F1 - Miicavir alan sinirlari i¢inde
bulunan cadde, sokak, yol, meydan, bulvar ve
kavsak bilgileri bilgisayar ortamina aktarilacak
ve adres bilgi sistemi olusturulacak. (O.B.B. ile
koordineli)

Genel Toplam
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Birim Adi IMAR ISLERI MUDURLUGU 1

Stratejik Amag 7.A12 - Fatsa ilgesinin Tarihi kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
yapilagmasini ve gelismesini saglamak.
Stratejik Hedef 7.A12.H12.2 - 2019 yil1 sonuna kadar il¢genin imar planlarina uygunluk

diizeyini % 70’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi

7.A12.H12.2.1 - 2015 yilinda ruhsat verilen insaatlarin uygulama projelerine uygunluklar
denetlenecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1-Al12.H12.2.F2.G1 - Imar ¢aligmalarinin imar planlarina
. 50
uygunluk diizeyi (%)
2 - A13.H13.3.F1.G2 - Yapilasmanin imar palanlarina
80
uygunluk orani (%)

Faaliyetler Kaynak [htiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A12.H12.2.F1 - imar uygulama planinda
ilcede yasanabilir kent ortamlar1 olusturacak
sekilde ihtiya¢ duyulacak revizyonlar
yapilacak.
2 - A12.H12.2.F3 — lIgenin gelisen
bolgelerinde kagak yapilasmay1 dnleyecek 269.000 TL 269.000 TL
denetimler yapilacak.
3 - Al12.H12.2.F3 - Ruhsatli yapilan binalarin
i¢c ve dig mimarisinde yapilan degisikliklere 268.000 TL 268.000 TL
iligkin izin kontrolleri yapilacak.

Genel Toplam 806.000 TL 806.000 TL

269.000 TL 269.000 TL

Birim Adi RUHSAT VE DENETIM MUD.

Stratejik Ama¢ 7.A.12 - Fatsa il¢esinin Tarihi kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
yapilagmasini ve gelismesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.A12.H12.2 - 2019 y1l1 sonuna kadar ilgenin imar planlarina uygunluk
diizeyini % 70’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi

7.A12.H12.2.1 2015 yilinda ruhsat verilen insaatlarin uygulama projelerine uygunluklari
denetlenecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 — Yasal Islem yapilan insaat sayis1.
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A12.H12.2.F2 - Ruhsata aykir1 olarak
yapilmakta oldugu tespit edilen yapilar hakkinda 37.000 TL 37.000 TL
yasal islemler baglatilacak.

2 — Al12.H12.2F4 - Ruhsat verilen insaatlarin
uygulama projelerine uygunluklari denetlenecek.

Genel Toplam 72.000 TL 72.000 TL

35.000 TL 35.000 TL

Birim Ad1 FEN ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Ama¢  7.Al12. - Fatsa il¢esinin Tarihi kiiltiirel zenginliklerini koruyarak
yapilagsmasini ve gelismesini saglamak.

Stratejik Hedef  7.A12.H12.4 - 2019 yili sonuna kadar, Fatsa genelinde bulunan mevcut
park sayisini1 %20 oraninda arttirmak.

Performans Hedefi

7.A12.H12.4.1 - 2015 yilinda ilgemiz genelinde bulunan tiim park ve yesil alanlarin bakim,
onarim, yenileme ve sulama islemleri yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1- A12.H12.3.F1.G1 - Kisi basina diisen aktif yesil alan
miktar1 (m2)

2 - A12.H12.4.F2.G1 - Mevcut park Sayisi

Faaliyetler Kaynak [htiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- A12.H12.3.F1 - Kisi basina diisen yesil
alan miktarini artirma ¢alismalari 1.931.000 TL 1.931.000 TL
yapilacaktir.

2 - A12.H12.4.F2 - {lgemiz gelisimine paralel

olarak yeni park alanlar1 yapilacak. eetl et
3"- A1.2.H12.4.F3 Engelli vatandaglara 792,000 TL 799000 TL
yonelik park alan1 yapilacak.

Genel Toplam 2.653.000 TL 2.653.000 TL

Birim Adi ISLETME MUDURLUGU

Stratejik Ama¢  7.A13. - Sehir giizelligini sanata doniistiirebilecek yaratici projelerle
kentsel tasarim ve doniistimleri gerceklestirerek planli ve stirdiiriilebilir
kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef ~ 7.A13.H13.1 - 2019 yil1 sonuna kadar, Rekreasyon, Saglik, Kiiltiir,
Spor, Ulasim ve Hizmet sektorlerinde teklif edilen projeleri imar
planlar1 dogrultusunda en kisa siirede liretmek ve uygulamaya koymak.
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Performans Hedefi

7.A13.H13.1 - 2015 Yilinda Kiiltiir, Spor, Ulagim ve Hizmet sektorlerinde yapilan tesislerin
bakim onarimlar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A13.H13.1.F4.G1 - 2015 yilinda zarar eden isletmeleri % 50
kara gecirmek i¢in ¢calismalar yapilacaktir. zarar
Faaliyetler Kaynak [htiyact

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 - AL3HI3.1.F4 - Sosyal Tesislerin 6.309.000 TL 6.309.000 TL
Isletilmesi ve Bakim Onarimlarin yapilmasi.
Genel Toplam 6.309.000 TL 6.309.000 TL
Birim Adi RUHSAT VE DENETIM MUD.

Stratejik Ama¢ 7.A13. - Sehir giizelligini sanata doniistiirebilecek yaratici projelerle
kentsel tasarim ve doniisiimleri gergeklestirerek planli ve siirdiiriilebilir
kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef 7.A13.H13.3 - 2019 yil1 sonuna kadar Fatsa ilgesinde bulunan kagak
yapilarin %10’unu tasfiye etmek.

Performans Hedefi
7.A13.H13.3.1 - 2015 yilinda yikim karar1 alinmis olan binalarin yikimi gergeklestirilecek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1- A13.H13.3.F1.G1 - Tasfiye edilen kagak yapilarin oran1 (%)
Faaliyetler Kaynak Thtiyact

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 - A13.H13.3.F1 - Fatsa ilgesinde kacak
yapilarin taramasi yapilacak ve envanter 36.000 TL 36.000 TL
cikarilacak.
Genel Toplam 36.000 TL 36.000 TL
Birim Adi EMLAK VE ISTIMLAK MUD.

Stratejik Amag¢ 7.A13. - Sehir giizelligini sanata doniistiirebilecek yaratici projelerle
kentsel tasarim ve doniistimleri gerceklestirerek planl ve siirdiirtilebilir
kentlesmeyi saglamak.

Stratejik Hedef 7.A13.H13.4 - 2019 y1l1 sonuna kadar kamulastirmasi yapilacak
gayrimenkullerin % 50’sini kamulastirmak.
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Performans Hedefi

7.A13.H13.4.1 - 2015 yilinda belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetleri
uzlastirma yolu ile sonuglandirilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1- A13.H13.4.F1.G1 - Kamulastirma planlarinin gerceklesme 10
orani (%)

2 - A13.H13.4.F1.G2 - Ortalama kamulastirma siiresi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Toplam

Dis1

1 - A13.H13.4.F1 - Belediyenin daha iyi hizmet
verebilmesi i¢in kamulastirilmasi gereken yerlerin 245.000 TL 245.000 TL
2015 y1l1 sonuna kadar kamulagtirmasi yapilacaktir.
2 - A13.H13.4.F2 Emlak kayitlarini tapuya uygun
sekilde bilgisayara aktarmak.

Genel Toplam 365.000 TL 365.000 TL

120.000 TL 120.000 TL

Birim Adi FEN ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 8.Al4. - Fatsa il¢esinde siiriiciiler ve yayalar i¢in hizli, konforlu ve giivenli
bir ulasim sistemini saglayarak kentsel yasam kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.A14.H14.1 - 2019 yili sonuna kadar, Fatsa Belediyesi sorumlulugunda
olan Yollarin %70 yapmak. Tamaminin bakim ve onarimi tamamlamak.

Performans Hedefi

8.A14.H14.1.1 - 2015 yilinda Fatsa Belediyesi sorumlulugunda olan asfalt, parke yollarin ve
kaldirim bakim ve onarim ¢alismasi yapilacak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1-Al4H.14.1.F1.G2 - Hemsehri memnuniyeti (yollar) % Anket

2 - A14.H14.1.F1.G1 - Yapim-bakim ve onarimi tamamlanan
yollarin orant (%)

Faaliyetler Kaynak [htiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Al4.H.14.1.F1 - Fatsa Belediyesi
sorumlulugunda olan Yollarin asfaltlama, 2.225.500 TL 2.225.500 TL
bakim ve onarim c¢alismalar1 yapilacak.
Genel Toplam 2.225.500 TL 2.225.500 TL
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IDARENIN ADI

PERFORMANS HEDEFi

1.A1.H1.1.1 - 2015 yilinda i¢
kontrol standartlari
konusunda egitim verilecek.

1.A1.H1.2.1 - 2015 yilinda
Yo6netim Bilgi Sisteminin
olusturulmasina yonelik AR-
GE faaliyetleri yiiriitiilecek.

FATSA BELEDIYESI

FAALIYETLER

Al1.H1.1.F1 - Belediye calisanlarina i¢
kontrol standartlar1 konusunda egitim
verilecek.

Al1.H1.1.F2 - Uygulamaya gegcirilen i¢
kontrol standartlarinin etkinligini
artirmaya yonelik rehber ve tanitici
dokiimanlar hazirlanacak.

A1.H1.1.F3- idarenin Y1illik Performans
Programlar1 hazirlanacak.

Al.H1.1.F4- Raporlama sistemi
olusturulacak ve idare faaliyet raporlari
hazirlanacak.

A1.H1.2.F1 - Tim midirliklerin is
analizleri yapilacak.

Al1.H1.2.F2 - Tiim midiirliiklerin
organizasyon yapisi ve buna bagli olarak
gorev tanimlar1 ve gorevlere iliskin
mesleki yetkinlik kriterleri olusturulacak.
A1.H1.2.F3 - Bireysel performans
izleme, 6l¢me, degerlendirme, kayit ve
dosyalama sistemi olusturulacak
Al1.H1.2.F4 — Yonetim bilgi sisteminin
olusturulmasina yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yapmak.
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1.A1.H1.3.1 - 2015 yilinda
proje ekibinde yer alan
personele proje egitimi
verilerek kentin kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katki
saglayacak 1 projeye hibe
kredisi alinmas1 saglanacak.

1.A1.H1.4.1 - 2015 yilinda
dijital evrak sisteminin
kurulmasina yonelik altyap1
calismalar1 yapilacak ve
personele egitim verilecek.

1.A1.H1.5.1 - 2015 yilinda
kent konseyi 6neri ve
projelerinden uygun
bulunacak olanlarinin
%20’sinin hayata
gecirilebilmesi i¢in gerekli
girisimler yapilacak.
A2.H2.1.1 - 2015 yilinda
birim organizasyon yapisi
icerisinde gorev alan
personelin goreve iliskin

bireysel performans kriterleri

belirlenerek personelin
odiillendirilmesi saglanacak.

A1.H1.3.F1 - Kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile isbirligi yapilarak
projeler tretilecek.

A1.H1.4.F1 - Tiim birimleri kapsayan
kurum arsivi kurulacak.

A1.H1.4.F2 - Tim birimlerde liretilen
belgelerin tasnif ve diizenlemeleri
yapilacak ve elektronik ortama
aktarilacak.

Al1.H1.4.F3 - Djjital evrak ve arsiv
sistemi ile ilgili personele egitim
verilecek.

A1.H1.4.F4 - Evlendirme Islemleri
Yapmak.

Al1.H1.5.F1 - Kent konseyinin kurulmasi
caligmalarina baglanacaktir.

A2.H2.2.F2 - Tiim birimlerin kadro
analizi yapilacak ve ideal kadro yapilari

belirlenecek.
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A2.H2.1.2 - 2015 yilinda
gorev alanlarina iliskin
mesleki yetkinlik kriterleri
esas alinarak hizmet i¢i
egitim analizi yapilacak ve
12 saat egitim verilecek.

1.A3.H3.1.1 2015 yilinda
tahsil edilemeyen belediye
vergi gelirlerinin tahsilatina
yonelik takip islemleri
yapilarak tahsilat orani
artirilacaktir

1.A3.H3.1.2 — 2015 yilinda
belediye vergi gelirlerinin
tahakkuk tahsilat oran1 %
90’a ¢ikarilacak.

A3.H3.1.3 2015 yilinda
tahsil edilemeyen belediye
vergi gelirlerinin tahsilatina
yonelik takip islemleri
yapilarak tahsilat orant
artirilacaktir.

A3.H3.1.5-2015 yilh
sonuna kadar Genel ambar

A2.H2.2.F1 - Personel yapist Norm
Kadro ilke ve Standartlarina ve iligkili
mevzuata uygun hale getirilecek.
A2.H2.3.F1 - Gorev alanlarma iligkin
mesleki yetkinlik kriterleri esas alinarak
hizmet i¢i egitim analizi yapilacak.
A2.H2.3.F2 - Personelin hizmet i¢i
egitim faaliyetleri gerceklestirilecek.
A3.H3.1.F1 —E-Belediye uygulamalarina
yonelik yazilim gelistirme ¢alismalari
yiiriitiilecek

A3.H3.1.F2 — Uygulamaya gegirilen E-
Belediye uygulamalarinin miikellefler ile
vatandasa duyurulmasi saglanacak.
A3.H3.1.F3 — Piyasaya olan borcun
O0demek icin ¢aligmalar yapmak.
A3.H3.2.F1 - Yoklama sistemine yonelik
yazilim gelistirme ¢alismalar1 yapilacak.
A3.H3.2.F2 - Yoklama sistemine yonelik
personele egitim verilecek.

A3.H3.2.F3 — Gelirlerimizi artirmak igin
caligmalar yapilacaktir.
A3.H3.3.F1-Tahsil edilemeyen Belediye
Vergi gelirlerinin tahsilatina yonelik

takip islemleri yapilacak.

A3.H3.3.F2-Beyan vermeyen miikellefler
yoklama yontemi ile tespit edilerek vergi
tahakkuk miktar yiikseltilecek.

A3.H3.5.F1 — Genel ambar sisteminin
kurulmasi i¢in arastirma yapmak.
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sisteminin kurulmasi i¢in 6n
calisma yapmak.

A4.H4.1.1 - 2015 yilinda
Fatsa il¢esini tanitan (afis,
pankart, pano, brosiir,
sticker, bilboard, CD, DVD
vb.) tanitim materyallerinin
tasarim, basim ve dagitimi
yapilacak.

A4.H4.1.2 - 2015 yilinda
flgede yasanan giincel
sorunlarin ¢éziimiine yonelik
hemserilerin ve muhtarlarin
katildig 12 toplant1
gerceklestirilecek.

A4.H4.1.2 - 2015 yilinda
belediye faaliyet ve
projelerinin yer aldig1 basin
yayin materyallerinin (biilten
basimi, gazete, dergi...vb.)
alimi yapilarak kamu kurum
ve kuruluslari ile
vatandaslara dagitimi
yapilacak.

A4.H4.1.4 - 2015 yilinda
vatandas ve muhtarlardan
gelen istek Oneri ve
sikayetleri izlemeye yonelik
kayit ve dosyalama sistemi
olusturulacak.

1.A5.H5.1.1 - 2015 Yilinda
Belediye miilkiyetinde
bulunan tasinmazlar ile bina

A4.H4.1.F1 - Fatsa il¢esini tanitan kitap,
CD vb. gibi tanitim materyallerinin
tasarim, basim ve dagitim1 yapilacak.

A4.H4.2.F2 - Ilcede diizenlenecek olan
ulusal ve yoresel etkinliklerin tanitim
faaliyetleri gergeklestirilecek.

A4.H4.2 F1 - llgede yasanan giincel
sorunlarin ¢éziimiine yonelik
Hemgehrilerin ve Muhtarlarin katildig:
toplantilar gerceklestirilecek.

A4.H4.1.F2 - Belediye faaliyet ve
Hizmetlerine iligkin tiim basili gazete,
kupiir, fotograflar elektronik ortama
aktarilacak ve yazili ve gorsel basinda
c¢ikan haberlere iliskin bilgi bankasi
olusturulacak.

A4.H4.2.F3 - Vatandas ve muhtarlardan
gelen istek Oneri ve sikayetleri izlemeye
yonelik kayit ve dosyalama sistemi
kurulmasi i¢in 6n ¢aligma yapilacaktir.

A5.H5.1.F1 - Belediye miilkiyetinde
bulunan Tasinmazlar ile Bina ve
Tesislerin Bakim-Onarim ve Yenileme
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ve tesislerin bakim-onarim
ve yenileme c¢alismalari
yapilacak.

1.A5.H5.1.2 — 2015 Yilinda
belediye hizmetlerinde
kullanilan arag ve is
makinelerinin bakim ve
onarimi yapilacak.

1.A5.H5.1.P1 - 2015 yil
sonuna kadar hizmet binasi

projesi tamamlanacak.

AS5.H5.2.1 2015 Yilinda
kurum i¢i ve kurumlar arasi
iletisimin hizl1 ve giivenilir
nitelikte olmasini saglayacak
teknolojik altyap1
olusturulacak.

2.A6.H6.1.1 - 2015 yilinda
cevre bilinci ve
duyarliliginin
gelistirilmesine yonelik agac
bayrami, diinya ¢evre giinii
vb. etkinlikler kutlanacaktir.

caligmalar1 yapilacak.

A5.H5.1.F3 - Birimlerin ve Personelin
hizmet sunumunda etkinlik ve
verimliligini arttirmaya yonelik bakim-
onarim ve yenileme c¢aligsmalari ile
teknolojik alt yapinin siirekliligi
saglanacak.

A5.H5.1.F2 - Belediye hizmetlerinde
kullanilan Ara¢ ve Makinelerin bakim ve
onarimi yapilacak.

1.A5.H5.1.P1 Belediye hizmet binasi
yapim projesi.

A5.H5.2.F1-Kurum ig¢i ve kurumlar arasi
iletisimin hizli ve giivenilir nitelikte
olmasini saglayacak teknolojik altyapiyi
kurmak.

A5.H5.2.F2-Birimlerin hizmet
sunumunda etkinligi ve verimliligi
arttirmaya yonelik hizmetlerin
niteliklerine bagl olarak, E-Belediye
uygulamalarinda gereksinim duyulan
Bilgisayar Yazilim ve Donanim
eksiklikleri giderilecek.

1- A6.H6.1.F1 - Cevre bilincinin ve
duyarliligiin gelistirilmesine yonelik
Egitim Materyalleri hazirlanacak, halka
dagitilacak ve internet ortaminda
yayinlanacak.

2 - A6.H6.1.F2 - Hemserilerin Cevre
bilincinin ve duyarliligiin
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2.A6.H6.2.1 - 2015 yilinda
insan yogunlugunun oldugu
noktalar tespit edilip, Cam,
Plastik, Kagit, Teneke, Pil,
Elektronik Esya ve Atik
Yaglarin atilmasina yonelik
Kumbara yerlestirilerek %10
geri doniisiim saglanacak.

2.A6.H6.2.2 2015 yilinda
mahallelerde bulunan ¢op
konteynirlarin yenileme,
bakim ve onarimlari
yapilacak.

2.A6.H6.2.3 2015 yilinda
evsel atiglarin toplanmasi
tasinmasi, cadde ve Pazar
yerlerinin siipiiriilmesi,
yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi ¢ercevesinde ¢opler
toplanarak saglikl bir ¢evre
olusturulmasini saglamak.

3.A7.H7.1.1 - 2015 yilinda
sosyal yonden dezavantajli
vatandaslarin evde bakim ve
saglik hizmetleri yapilacak.

3.A8.H8.1.1 - 2015 yilinda

gelistirilmesine yonelik 5 Haziran Diinya
Cevre giinii dlizenlenecek etkinlikler ile
kutlanacak.

A6.H6.2.F2 - Insan yogunlugunun oldugu
noktalar tespit edilerek Cam, Plastik,
Kagit ve Teneke atiklarinin atilmasina
yonelik Kumbara yerlestirilecek.

A6.H6.2.F1 - Fatsa Cevre Haritasina
bagli olarak tiim mahallelerde, Cop
Konteynirlari ile ilgili Cep yerleri
yapilacak ve ¢op konteyniri
yerlestirilecek.

A6.H6.2.F2 - Mahallelerde bulunan ¢op

konteynirlarinin bakim-onarim ve
Dezenfeksiyonu yapilacak.

A6.H6.2.F2 Evsel Atiklarin toplanmast
tasinmasi, cadde, sokak ve
pazaryerlerinin siipiiriilmesi, yikanmasi
ve dezenfekte edilmesine yonelik
temizlik hizmetleri yiiriitiilecek.

A7.H7.1.F1 - Diger saglik kuruluslar ile
isbirligi igerisinde, Fatsa il¢esi de bulasici
hastaliklara kars1 onlem almak.

A8.H8.1.F1 - Miicavir alan igerisinde yer
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miicavir alan igerisinde yer
alan Sivrisinek ve diger
haserelerin liremesine zemin
hazirlayan durgun su
kaynaklarinda Larva ve
yetigkin formunda ki
sivrisinekler ile miicadeleye
yonelik Ordu Biiyiiksehir
Belediyesinin
koordinasyonunda ilaglama
caligmalar1 yapilarak sikayet
say1s1 %20 azaltilacak.

3.A8.H8.2.1 2015 yilinda
basibos hayvanlar1 agilama,
kisirlagtirma ve
ameliyatlariin
gerceklestirilmesine yonelik
Ordu Biiytiksehirle birlikte
fiziki ve teknik alt yap1
olusturularak hayvanlara
hizmet vermeyi saglamak.
3.A8.H8.2.P1 2015 yil1
sonuna kadar hayvan
barmagi i¢in yer tespiti
yapmak.

4.A9.H9.1.1 - 2015 yilinda
ihtiyag sahibi ve dezavantajl
(hasta, engelli, cenaze sahibi,
yeni dogmus) vatandaglara
ve dogal afetlerde magdur
olan kisilere nakdi ve gida
kolisi yardimi yapilacak.

alan Sivrisinek ve diger haserelerin
iiremesine zemin hazirlayan durgun su
kaynaklarinda Larva miicadelesine
yonelik ORDU Biiyiiksehir Belediyesinin
koordinasyonunda ilaglama ¢aligsmalari
yapilacak.

A8.H8.2.1 1 2015 yilinda basibos
hayvanlari agilama, kisirlastirma ve
ameliyatlarinin gergeklestirilmesine

yonelik Ordu Bilyiiksehirle birlikte fiziki 0.00
ve teknik alt yap1 olusturularak

hayvanlara hizmet vermeyi saglamak

3.A8.H8.2.P1- Hayvan barinag: yapim isi 50.000,00
A9.H9.1.F1 - Yardima muhtag tim

ihtiyag sahipleri adres kontrolii yapilarak 453.000,00

belirlenecek ve ihtiyag sahiplerinin
diizenli olarak izlenmesini saglayacaktir.
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4.A9.H9.2.1 - 2015 yilinda
engelli vatandaslarin
bilinglendirilmesine yonelik
etkinlik diizenlenecek.

4.A9.H9.2.P1 2015 yilh
sonuna kadar kadin siginma
evi projesi i¢in etiit calismasi
yapmak.

A.10.H10.1.1 - 2015 yilinda
kiiltir ve sanat alaninda
Konser ve etkinlikler
diizenlenecek.

A10.H10.2.1 2015 yilinda
Fatsa il¢esinde faaliyet
gosteren amator spor
kuliipleri ile ilgede
diizenlenen spor
miisabakalarina katilan
okullarin ihtiyaglarim
karsilama c¢ercevesinde spor
malzemesi yardimi
yapilacak.

5.A10.H10.2.1 - 2015
yilinda Fatsa il¢cesinde
faaliyet gosteren amator spor
kuliipleri ile ilgede
diizenlenen spor
miisabakalarina katilan

A9.H9.2.F1 - Korunmasiz ve dezavantajl
kisilerin, iyilestirilmelerine yonelik
rehabilitasyon hizmeti verilecek.

A9.H9.2.P1- Kadin siginma evi proje
yapim isi.

A10.H10.1.F1-Fatsa ilgesinde yasayan
genclerin kiiltiirel ve sanatsal alanda
gelismelerini saglamaya yonelik
festivaller diizenlenecek.
A10.H10.1.F2-Kardes Kent Protokolii
imzalanan Belediyeler ile, Kiiltiir ve
Sanat alaninda karsilikli kiiltiirel
kaynasmay1 saglayacak organizasyonlar
yapilacak.

1- A10.H10.2.F1-Fatsa il¢esinde faaliyet
gosteren spor kuliiplerine malzeme
yardimi yapilacak ve Belediyeye ait spor
tesislerini kullanmalar1 saglanacak.

2- A10.H10.2.F2-Ulusal ve Uluslar arast
miisabakalarda ilgemizi temsil eden
basaril1 sporculara ve spor takimlarma
ayni, ulasim, konaklama vb. destek
saglanacak.

A10.H10.2.F3 - Rekreasyon alanlarinda,
Fitness, Aerobik vb. gibi her yastan
kisinin katilabilecegi sportif etkinlikler
diizenlenecek.
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okullarin ihtiyaglarimi

karsilama gercevesinde spor

malzemesi yardimi
yapilacak.

6.A11.H11.1.1 - 2015
yilinda ilgenin gelisen
bolgelerinde gecekondu ve
kagak yapilasmay1 dnleyici

denetimler yapilacak, ruhsata

aykir olarak yapilmakta
oldugu tespit edilen yapilar
hakkinda yasal iglemler
baslatilacak ve kagak
yapilarin taramasi yapilip,
envanter ¢ikarilacak.

6.A11.H11.2.1 - 2015
yilinda gayri sihhi - sthhi
miiesseseler, umuma agik
istirahat ve eglence yerleri
ile hafta tatiline tabi olan
isyerlerinin ruhsatli olup
olmadigini tespit etme
cercevesinde denetimler
gergeklestirilecek.

A11.H11.1.F1 - Ilgenin yogun oldugu
bolgelerde, Cadde, sokak, park ve
meydanlarda mevzuata ve saglik
sartlarina aykiri olarak Seyyar satici
olusumlarini ve yaya trafigini engelleyici
nitelikte olan iggaliyeler 6nlenecek.

A11.H11.1.F3 - Insaat hafriyat atiklarinin
kontrolsiiz bir sekilde dokiilmesini
onlemeye yonelik kontroller yapilacak.

Al11.H11.2.F1 - Ruhsath igyerlerinin
cevre ve toplum sagligina uygunluk
denetimlerinin yapilarak izinsiz yapilan
uygulamalar 6nlenecek.

A11.H11.2.F2 - Ruhsatsiz isyerleri tespit
edilecek ve ruhsatlandirilabilecek
isyerleri ile ilgili ¢cevre ve toplum saglig:
agisindan eksikliklerin giderilerek
ruhsatlandirilmasi yapilacak.

Al11.H11.2.F3 - Cevre ve toplum saglig
acisindan ytriirliikteki mevzuata
aykiriliklar: nedeni ile ruhsat verilemeyen
isyerleri kapatilacak.

Al11.H11.2.F4 - Gayri sihhi — sthhi
miesseseler, umuma agik istirahat ve
eglence yerleri ile Hafta Tatiline tabi olan
isyerlerinin ruhsatli olup olmadig:
denetlenecek.
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A12.H12.1.F1 - 2015 yilinda
Cografi Kent Bilgi Sistemi
yazilimi ile sayisal ortama
aktarilan uygulama imar
plan1 bilgileri kullanima
sunulacak (OBB ile
koordineli).

7.A12.H12.2.1 - 2015
yilinda ruhsat verilen
ingaatlarin uygulama
projelerine uygunluklari
denetlenecek.

7.A12.H12.3.1 2015 yilinda
1/1000 6lgekli uygulama
imar planinda yer alan sosyal
donat1 alanlarinin imar
uygulamalari ile kamu eline
gecmesini saglamak.

7.A12H12.4.1 - 2015 yilinda

A12.H12.1.F1 - Miicavir alan sinirlari
icinde bulunan cadde, sokak, yol,
meydan, bulvar ve kavsak bilgileri
bilgisayar ortamina aktarilacak ve adres
bilgi sistemi olusturulacak. (O.B.B. ile
koordineli)

A12.H12.2.F1 - Imar uygulama planinda

ilcede yasanabilir kent ortamlari
olusturacak sekilde ihtiya¢ duyulacak
revizyonlar yapilacak.

A12.H12.2.F3 — Ilgenin gelisen
bolgelerinde kacak yapilagsmayi
onleyecek denetimler yapilacak.
A12.H12.2.F3 - Ruhsathi yapilan
binalarin i¢ ve dig mimarisinde yapilan
degisikliklere iligkin izin kontrolleri
yapilacak.

Al12.H12.2.F2 - Ruhsata aykir1 olarak
yapilmakta oldugu tespit edilen yapilar
hakkinda yasal islemler baslatilacak.
A12.H12.2F4 - Ruhsat verilen insaatlarin
uygulama projelerine uygunluklar
denetlenecek.

A12.H12.3.1 2015 yilinda 1/1000 6l¢ekli
uygulama imar planinda yer alan sosyal
donati alanlarinin imar uygulamalari ile
kamu eline gegmesini saglamak.

1-A12.H12.3.F1 - Kisi basina diisen
yesil alan miktarini artirma ¢alismalari
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35.000,00

0,00

931.000,00



flgemiz genelinde bulunan
tiim park ve yesil alanlarin
bakim, onarim, yenileme ve
sulama islemleri yapilacak.

7.A13.H13.1.1 - 2015
Yilinda Kiiltiir, Spor, Ulagim
ve Hizmet sektorlerinde
yapilan tesislerin bakim
onarimlar1 yapilacaktir.

7.A13.H13.2.1 Modern sera
yapimina baslanacaktir.

7.A13.H13.3.1 - 2015
yilinda yikim karar1 alinmis
olan binalarin yikimi1
gerceklestirilecek.
Al13.H13.4.1 - 2015 yilinda
belediye projelerinin ihtiyaci
olan kamulastirma
faaliyetleri uzlastirma yolu

yapilacaktir.

2 - A12.H12.4.F1 — Engelli vatandaglara
yonelik park alan1 yapmak.

3 - A12.H12.4.F2 - llgemiz gelisimine
paralel olarak yeni park alanlar1

yapilacak.

4- A12.H12.4.F3 — llgemiz genelinde
bulunan tiim park ve yesil alanlarin
bakim, onarim, yenileme ve sulama
islemleri yapilacak.

5- A12.H12.4.F4 — Mevcut park, yesil
alan, refiij, yol ve rekreasyon alanlarinda
agac ve fidan dikimi yapilacak.
A13.H13.1.F4 - Sosyal Tesislerin
Isletilmesi ve Bakim Onarimlarin
yapilmast.

A13.H13.1.P1 Kapali otopark yapim isi
A13.H13.1.P2 Kapal1 Pazar yeri yapim
i1

A13.H13.2.F1 Bitki iiretimine yonelik
sera kurulacak.

A13.H13.2.F2 Fidanlik alan1
olusturulacak

A13.H13.3.F1 - Fatsa ilgesinde kagak
yapilarin taramasi yapilacak ve envanter
cikarilacak.

1- A13.H13.4.F1 - Belediyenin daha iyi
hizmet verebilmesi i¢in kamulastirilmasi
gereken yerlerin kamulastirmasi
yapilacaktir.
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Genel Yonetim Giderleri 11.736.000,00 11.736.000,00
Genel Toplam 60.000.000,00 60.000.000,00
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Tablo 4

D-Diger Hususlar

idare Ad
Ekonomik Kod

1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
4-FAiZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER

6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE TRANSFERLERI

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Faaliyet Toplam

0,00
0,00

28.399.000,00 TL

3.000.000,00 TL
613.000,00 TL
11.250.000,00 TL
2.000,00 TL

0,00

5.000.000,00 TL

48.264.000,00 TL
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Genel Yonetim
Giderleri Toplami

9.917.000,00 TL
1.819.000.00 TL
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

11.736.000,00 TL

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

FATSA BELEDIYESI

Diger idarelere Transfer

Edilecek Kaynaklar
Toplami

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

9.917.000,00 TL
1.819.000.000 TL

28.399.000,00 TL
3.000.000,00 TL
613.000,00 TL
11.250.000,00 TL
2.000,00 TL

0,00

5.000.000,00 TL

60.000.000,00 TL



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE

iDARENIN ADI

PERFORMANS HEDEFi

1.A1.H1.1.1 - 2015 yilinda i¢
kontrol standartlari
konusunda egitim verilecek.

1.A1.H1.2.1 - 2015 yilinda
Y o6netim Bilgi Sisteminin
olusturulmasina yonelik AR-
GE faaliyetleri yiirtitiilecek.

1.A1.H1.3.1 - 2015 yilinda
proje ekibinde yer alan
personele proje egitimi
verilerek kentin kiiltiirel,
ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katk1
saglayacak 1 projeye hibe
kredisi alinmas1 saglanacak.

1.A1.H1.4.1 - 2015 yilinda
dijital evrak sisteminin
kurulmasina yonelik altyapi
caligmalar1 yapilacak ve

ILISKIN TABLO

FATSA BELEDIYESI

FAALIYETLER

A1.H1.1.F1 - Belediye ¢alisanlarina i¢
kontrol standartlar1 konusunda egitim
verilecek.

Al1.H1.1.F2 - Uygulamaya gegirilen i¢
kontrol standartlarinin etkinligini
artirmaya yonelik rehber ve tanitici
dokiimanlar hazirlanacak.

A1.H1.1.F3- Idarenin Yillik
Performans Programlar1 hazirlanacak.

Al1.H1.1.F4- Raporlama sistemi
olusturulacak ve idare faaliyet
raporlar1 hazirlanacak.

Al1.H1.2.F1 - Tiim miidiirliklerin is
analizleri yapilacak.

Al1.H1.2.F2 - Tiim midiirliiklerin
organizasyon yapisi ve buna bagl
olarak gorev tanimlar1 ve gorevlere
iliskin mesleki yetkinlik kriterleri
olusturulacak.

Al1.H1.2.F3 - Bireysel performans
izleme, 6l¢me, degerlendirme, kayit ve
dosyalama sistemi olusturulacak.
Al1.H1.2.F3 — Yonetim bilgi
sisteminin olusturulmasina yonelik
arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yapmak.

A1.H1.3.F1 - Kamu kuruluslar1 ve
sivil toplum orgiitleri ile isbirligi
yapilarak projeler tretilecek.

A1.H1.4.F1 - Tiim birimleri kapsayan
kurum arsivi kurulacak.
A1.H1.4.F2 - Tiim birimlerde iiretilen

belgelerin tasnif ve diizenlemeleri
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SORUMLU
BIRIMLER

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITiM MUD.

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITiM MUD.

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITiM MUD.

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
YAZI iSLERI
MUDURLUGU



personele egitim verilecek.

1.A1.H1.5.1 - 2015 yilinda
kent konseyi 6neri ve
projelerinden uygun
bulunacak olanlariin
%20’sinin hayata
gecirilebilmesi icin gerekli
girisimler yapilacak.
A2.H2.1.1 - 2015 yilinda
birim organizasyon yapisi
icerisinde gorev alan
personelin goreve iliskin
bireysel performans kriterleri
belirlenerek personelin
odiillendirilmesi saglanacak.

A2.H2.1.2 - 2015 yilinda
gorev alanlarina iliskin
mesleki yetkinlik kriterleri
esas alinarak hizmet i¢i
egitim analizi yapilacak ve 12
saat egitim verilecek.

1.A3.H3.1.1 2015 yilinda
tahsil edilemeyen belediye
vergi gelirlerinin tahsilatina
yonelik takip islemleri
yapilarak tahsilat orani
artirilacaktir.

1.A3.H3.1.2 — 2015 yilinda
belediye vergi gelirlerinin
tahakkuk tahsilat oran1 %
90’a ¢ikarilacak.

yapilacak ve elektronik ortama
aktarilacak.

Al1.H1.4.F3 - Dijital evrak ve arsiv
sistemi ile ilgili personele egitim
verilecek.

A1.H1.4.F4 - Evlendirme Islemleri
Yapmak.

Al1.H1.5.F1 - Kent konseyinin
kurulmasi ¢alismalarina baslanacaktir.

A2.H2.2.F2 - Tiim birimlerin kadro
analizi yapilacak ve ideal kadro
yapilari belirlenecek.

A2.H2.2.F1 - Personel yapist Norm
Kadro ilke ve Standartlarina ve iligkili
mevzuata uygun hale getirilecek.

A2.H2.3.F1 - Gorev alanlarina iliskin
mesleki yetkinlik kriterleri esas
aliarak hizmet i¢i egitim analizi
yapilacak.

A2.H2.3.F2 - Personelin hizmet igi
egitim faaliyetleri gergeklestirilecek.

A3.H3.1.F1 —E-Belediye
uygulamalarina yonelik yazilim
gelistirme caligsmalan yiiriitiilecek
A3.H3.1.F2 — Uygulamaya gegirilen
E-Belediye uygulamalarinin
miikellefler ile vatandasa duyurulmasi
saglanacak.

A3.H3.2.F1 - Yoklama sistemine
yonelik yazilim gelistirme caligmalari
yapilacak.

A3.H3.2.F2 - Yoklama sistemine
yonelik personele egitim verilecek.
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YAZI iSLERI
MUDURLUGU

YAZI iISLERI
MUDURLUGU

YAZI iISLERI
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGITIiM MUD.

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGIiTiM MUD.

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGIiTiM MUD.

INSAN
KAYNAKLARI VE
EGIiTiM MUD.

MALI Hiz. MUD. VE
BILGI ISL. SER.

MALI HiZ. MUD. VE
BILGI ISL. SER.

MALI HiZ. MUD. VE
BILGI ISL. SER.

MALI HiZ. MUD. VE
BILGI ISL. SER.



1.A3.H3.1.3 2015 Y1l sonuna
kadar piyasa bor¢larinin %
20’sini 6demek.

1.A3.H3.1.4 2015 Yili sonuna
kadar gelirlerimizi % 10
artirmak.

1.A3.H3.1.5 2015 Y1l1 sonuna
kadar genel ambar sisteminin
kurulmasi i¢in 6n ¢alisma

yapmak.

A3.H3.1.1 2015 yilinda tahsil
edilemeyen belediye vergi
gelirlerinin tahsilatina yonelik
takip islemleri yapilarak
tahsilat orani artirilacaktir.

A4.H4.1.1 - 2015 yilinda
Fatsa il¢esini tanitan (afis,
pankart, pano, brosiir, sticker,
bilboard, CD, DVD vb.)
tanitim materyallerinin
tasarim, basim ve dagitimi
yapilacak.

A4.H4.1.2 - 2015 yilinda
[lgede yasanan giincel
sorunlarin ¢éziimiine yonelik
hemserilerin ve muhtarlarin
katildig1 12 toplant
gerceklestirilecek.

A4.H4.1.4 - 2015 yilinda
vatandas ve muhtarlardan
gelen istek Oneri ve
sikayetleri izlemeye yonelik
kayit ve dosyalama sistemi
olusturulacak.

1.A3.H3.3.F1 — Piyasaya olan borcu
0demek icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.A3.H3.1.4.F1 - Gelirlerimizi
artirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.A3.H3.1.5.F1 — Genel ambar sistemi
kurulmasi i¢in arastirma yapmak.

A3.H3.3.F1-Tahsil edilemeyen
Belediye Vergi gelirlerinin tahsilatina
yonelik takip islemleri yapilacak.
A3.H3.3.F2-Beyan vermeyen
miikellefler yoklama yontemi ile tespit
edilerek vergi tahakkuk miktari
yiikseltilecek.

A4.H4.1.F1 - Fatsa ilgesini tanitan
kitap, CD vb. gibi tanitim
materyallerinin tasarim, basim ve
dagitim1 yapilacak.

A4.H4.1.F2 - Belediye faaliyet ve
Hizmetlerine iligkin tiim basili gazete,
kupiir, fotograflar elektronik ortama
aktarilacak ve yazili ve gorsel basinda
¢ikan haberlere iligkin bilgi bankasi
olusturulacak.

A4.H4.2.F2 - llgede diizenlenecek
olan ulusal ve yoresel etkinliklerin
tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek.

A4.H4.2 F1 - llgede yasanan giincel
sorunlarin ¢éziimiine yonelik
Hemsehrilerin ve Muhtarlarin katildig:
toplantilar gerceklestirilecek.

A4.H4.2.F3 - Vatandas ve
muhtarlardan gelen istek oneri ve
sikayetleri izlemeye yonelik kayit ve
dosyalama sistemi kurulmasi i¢in 6n
calisma yapilacaktir.

A5.H5.1.F1 - Belediye miilkiyetinde
bulunan Taginmazlar ile Bina ve
Tesislerin Bakim-Onarim ve Yenileme
calismalar1 yapilacak.

71

MALI HIZMELER
MUDURLUGU
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1.A5.H5.1.1 - 2015 Yilinda
Belediye miilkiyetinde
bulunan tasinmazlar ile bina
ve tesislerin bakim-onarim ve
yenileme ¢alismalar1 yapmak

AS5.H5.2.1 2015 Yilinda
kurum i¢i ve kurumlar arasi
iletisimin hizli ve giivenilir
nitelikte olmasini saglayacak
teknolojik altyap1
olusturulacak.

2.A6.H6.1.1 - 2015 yilinda
cevre bilinci ve duyarliliginin
gelistirilmesine yonelik agag
bayrami, diinya ¢evre giinii
vb. etkinlikler kutlanacaktir.

2.A6.H6.2.1 - 2015 yilinda
insan yogunlugunun oldugu
noktalar tespit edilip, Cam,
Plastik, Kagit, Teneke, Pil,
Elektronik Egya ve Atik
Yaglarin atilmasina yonelik
Kumbara yerlestirilerek %10
geri doniisiim saglanacak.

A5.H5.1.F2 - Belediye hizmetlerinde
kullanilan Ara¢ ve Makinelerin bakim
ve onarimi yapilacak.

A5.H5.1.F3 - Birimlerin ve Personelin
hizmet sunumunda etkinlik ve
verimliligini arttirmaya yonelik
bakim-onarim ve yenileme ¢aligmalari
ile teknolojik alt yapinin stirekliligi
saglanacak.

A5.H5.1.P1 Hizmet binas1 yapmak.

A5.H5.2.F1-Kurum i¢i ve kurumlar
arasl iletisimin hizli ve glivenilir
nitelikte olmasini saglayacak
teknolojik altyapiyr kurmak.

A5.H5.2.F2-Birimlerin hizmet
sunumunda etkinligi ve verimliligi
arttirmaya yonelik hizmetlerin
niteliklerine bagl olarak, E-Belediye
uygulamalarinda gereksinim duyulan
Bilgisayar Yazilim ve Donanim
eksiklikleri giderilecek.

1- A6.H6.1.F1 - Cevre bilincinin ve
duyarlhiliginin gelistirilmesine yonelik
Egitim Materyalleri hazirlanacak,
halka dagitilacak ve internet ortaminda
yayinlanacak.

2 - A6.H6.1.F2 - Hemserilerin Cevre
bilincinin ve duyarliliginin
gelistirilmesine yonelik 5 Haziran
Diinya Cevre giinii diizenlenecek
etkinlikler ile kutlanacak.

AB.H6.2.F2 - Insan yogunlugunun
oldugu noktalar tespit edilerek Cam,
Plastik, Kagit ve Teneke atiklarinin
atilmasina yonelik Kumbara
yerlestirilecek

A6.H6.2.F1 - Fatsa Cevre Haritasina
bagli olarak tiim mahallelerde, Cop
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2.A6.H6.1.2 2015 yilinda
mahallelerde bulunan ¢op
konteynirlarin yenileme,
bakim ve onarimlari
yapilacak.

3.A7.H7.1.1 - 2015 yilinda
sosyal yonden dezavantajli
vatandaslarin evde bakim ve
saglik hizmetleri yapilacak.

3.A8.H8.1.1 - 2015 yilinda
miicavir alan igerisinde yer
alan Sivrisinek ve diger
haserelerin liremesine zemin
hazirlayan durgun su
kaynaklarinda Larva ve
yetiskin formunda ki
sivrisinekler ile miicadeleye
yonelik Ordu Biiyiiksehir
Belediyesinin
koordinasyonunda ilaglama
caligmalar: yapilarak sikayet
sayis1 %20 azaltilacak.

3.A8.H8.2.P1- Hayvan
barinagi yapim isi (OBB)

4.A9.H9.1.1 - 2015 yilinda
ihtiyac sahibi ve dezavantajli
(hasta, engelli, cenaze sahibi,
yeni dogmus) vatandaglara ve
dogal afetlerde magdur olan
kisilere nakdi ve gida kolisi
yardimi yapilacak.

4.A9.H9.2 - 2015 yilinda

Konteynirlar ile ilgili Cep yerleri
yapilacak ve ¢op konteyniri
yerlestirilecek.

A6.H6.2.F2 - Mahallelerde bulunan
¢Op konteynirlarinin bakim-onarim ve
Dezenfeksiyonu yapilacak.
A6.H6.2.F2 Evsel Atiklarin
toplanmasi tasinmasi, cadde, sokak ve
pazaryerlerinin siipiiriilmesi,
yikanmasi ve dezenfekte edilmesine
yonelik temizlik hizmetleri
yiiriitiilecek.

A7.H7.1.F1 - Diger saglik kuruluslari
ile igbirligi igerisinde, Fatsa ilgesi de
bulasici hastaliklara kars1 dnlem
almak.

A8.H8.1.F1 - Miicavir alan igerisinde
yer alan Sivrisinek ve diger haserelerin
iiremesine zemin hazirlayan durgun su
kaynaklarinda Larva miicadelesine
yonelik ORDU Biiyiiksehir
Belediyesinin koordinasyonunda
ilaglama ¢aligmalar1 yapilacak.

3.A8.H8.2.P1- Hayvan barmagi
yapmak.(OBB ile beraber)
3.A8.H8.2.1 — Basibos hayvanlari
asilama, kisirlagtirma ve
ameliyatlarinin gerceklestirilmesine
yonelik OBB birlikte fiziki ve teknik
alt yap1 olusturularak hayvanlara
hizmet vermek.

A9.H9.1.F1 - Yardima muhtag tiim
ithtiyag sahipleri adres kontrolii
yapilarak belirlenecek ve ihtiyag
sahiplerinin diizenli olarak izlenmesini
saglayacaktir.

A9.H9.2.F1 - Korunmasiz ve
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engelli vatandaglarin
bilin¢lendirilmesine yonelik
etkinlik diizenlenecek.

4.A9.H9.2.P1 2015 yili
sonuna kadar kadin siginma
evi projesi i¢in etiit calismasi
yapmak.

A.10.H10.1.1 - 2015 yilinda
kiiltir ve sanat alaninda
Konser ve etkinlikler
diizenlenecek.

A10.H10.2.1 2015 yilinda
Fatsa il¢esinde faaliyet
gosteren amator spor
kuliipleri ile ilgede
diizenlenen spor
miisabakalarina katilan
okullarin ihtiyaglarin
karsilama ¢ergevesinde spor

malzemesi yardimi yapilacak.

6.A11.H11.1.1 - 2015 yilinda
ilgenin gelisen bolgelerinde
gecekondu ve kacak
yapilasmay1 dnleyici
denetimler yapilacak, ruhsata
aykir1 olarak yapilmakta
oldugu tespit edilen yapilar
hakkinda yasal islemler
baslatilacak ve kagak
yapilarin taramasi yapilip,
envanter ¢ikarilacak.

6.A11.H11.2.1 - 2015 yilinda
gayri sthhi - sihhi
miiesseseler, umuma agik
istirahat ve eglence yerleri ile
hafta tatiline tabi olan
isyerlerinin ruhsatli olup
olmadigini tespit etme
cercevesinde denetimler

dezavantajli kisilerin,
tyilestirilmelerine yonelik
rehabilitasyon hizmeti verilecek.

A9.H9.2.P1 Kadin siginma evi projesi
yapmak.

A10.H10.1.F1-Fatsa ilgesinde yasayan
genglerin kiiltiirel ve sanatsal alanda
geligsmelerini saglamaya yonelik
festivaller diizenlenecek.
A10.H10.1.F2-Kardes Kent Protokolii
imzalanan Belediyeler ile, Kiiltiir ve
Sanat alaninda karsilikli kiiltiirel
kaynasmay1 saglayacak
organizasyonlar yapilacak.
A10.H10.2.F1-Fatsa ilgesinde faaliyet
gosteren spor kuliiplerine malzeme
yardimi yapilacak ve Belediyeye ait
spor tesislerini kullanmalar1
saglanacak.

A10.H10.2.F2-Ulusal ve Uluslar arast
miisabakalarda ilgemizi temsil eden
basarili sporculara ve spor takimlarina
ayni, ulasim, konaklama vb. destek
saglanacak.

A10.H10.2.F3 - Rekreasyon
alanlarinda, Fitness, Aerobik vb. gibi
her yastan kisinin katilabilecegi sportif
etkinlikler diizenlenecek.
A11.H11.1.F1 - llgenin yogun oldugu
bolgelerde, Cadde, sokak, park ve
meydanlarda mevzuata ve saglik
sartlarina aykiri olarak Seyyar satici
olusumlarini ve yaya trafigini
engelleyici nitelikte olan isgaliyeler
onlenecek.

A11.H11.1.F3 - Insaat hafriyat
atiklarinin kontrolsiiz bir sekilde
dokiilmesini 6nlemeye yonelik
kontroller yapilacak.

Al11.H11.2.F1 - Ruhsatl isyerlerinin
cevre ve toplum sagligina uygunluk
denetimlerinin yapilarak izinsiz
yapilan uygulamalar 6nlenecek.
Al11.H11.2.F2 - Ruhsatsiz igyerleri
tespit edilecek ve
ruhsatlandirilabilecek igyerleri ile ilgili
cevre ve toplum sagligi agisindan
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gerceklestirilecek.

Al12.H12.1.F1 - 2015 yilinda
Cografi Kent Bilgi Sistemi
yazilimi ile sayisal ortama
aktarilan uygulama imar plani

bilgileri kullanima sunulacak
(OBB ile koordineli).

7.A12.H12.2.1 - 2015 yilinda
ruhsat verilen insaatlarin
uygulama projelerine
uygunluklar1 denetlenecek.

7.A12.H12.3.1 2015 yilinda
1/1000 6lgekli uygulama imar
planinda yer alan sosyal
donat1 alanlarinin imar
uygulamalari ile kamu eline
gecmesini saglamak.

7.A12H12.4.1 - 2015 yilinda
[lgemiz genelinde bulunan
tiim park ve yesil alanlarin
bakim, onarim, yenileme ve
sulama islemleri yapilacak.

eksikliklerin giderilerek
ruhsatlandirilmasi yapilacak.

Al11.H11.2.F3 - Cevre ve toplum
saglig1 agisindan yiiriirliikteki
mevzuata aykiriliklari nedeni ile
ruhsat verilemeyen igyerleri
kapatilacak.

Al11.H11.2.F4 - Gayri sthhi — sihhi
miiesseseler, umuma agik istirahat ve
eglence yerleri ile Hafta Tatiline tabi
olan igyerlerinin ruhsatli olup olmadig1
denetlenecek.

Al12.H12.1.F1 - Miicavir alan sinirlar
icinde bulunan cadde, sokak, yol,
meydan, bulvar ve kavsak bilgileri
bilgisayar ortamina aktarilacak ve
adres bilgi sistemi olusturulacak.
(O.B.B. ile koordineli)

A12.H12.2.F1 - Imar uygulama
planinda il¢ede yasanabilir kent
ortamlari olusturacak sekilde ihtiyag
duyulacak revizyonlar yapilacak.
A12.H12.2.F3 — ilgenin gelisen
bolgelerinde kacak yapilagmay1
onleyecek denetimler yapilacak.
Al12.H12.2.F3 - Ruhsatli yapilan
binalarin i¢ ve dis mimarisinde yapilan
degisikliklere iliskin izin kontrolleri
yapilacak.

Al12.H12.2.F2 - Ruhsata aykir1 olarak
yapilmakta oldugu tespit edilen yapilar
hakkinda yasal islemler baslatilacak.
A12.H12.2F4 - Ruhsat verilen
insaatlarin uygulama projelerine
uygunluklar1 denetlenecek.

A12.H12.3.1 2015 yilinda 1/1000
6l¢ekli uygulama imar planinda yer
alan sosyal donat1 alanlarinin imar
uygulamalari ile kamu eline
gecmesini saglamak.

1- A12.H12.3.F1 - Kisi basina diisen
yesil alan miktarini artirma ¢alismalar1
yapilacaktir.

2 - A12.H12.4.F1 — Engelli
vatandaglara yonelik park alanm
yapmak.

3 - A12.H12.4.F2 - llgemiz gelisimine
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7.A13.H13.1 - 2015 Yilinda
Kiiltiir, Spor, Ulasim ve
Hizmet sektdrlerinde yapilan
tesislerin bakim onarimlari
yapilacaktir.

7.A13.H13.2.1 Modern sera
yapimina baslanacaktir.

7.A13.H13.3.1 - 2015 yilinda
yikim karar1 alinmig olan
binalarin yikimi
gerceklestirilecek.

A13.H13.4.1 - 2015 yilinda
belediye projelerinin ihtiyaci
olan kamulastirma faaliyetleri
uzlastirma yolu ile
sonuclandirilacak.

8.A14.H14.1.1 - 2015 yilinda
Fatsa Belediyesi
sorumlulugunda olan asfalt,
parke yollarin ve kaldirim
bakim ve onarim ¢alismasi
yapilacak.

paralel olarak yeni park alanlar1
yapilacak.

4- A12.H12.4.F3 — lIgemiz genelinde
bulunan tiim park ve yesil alanlarin
bakim, onarim, yenileme ve sulama
islemleri yapilacak.

5- A12.H12.4.F4 — Mevcut park, yesil
alan, refiij, yol ve rekreasyon
alanlarinda agag ve fidan dikimi
yapilacak.

A13.H13.1.F4 - Sosyal Tesislerin
Isletilmesi ve Bakim Onarimlarin
yapilmasi.

A13.H13.1.P1 Kapali otopark yapim
isi

A13.H13.1.P2 Kapal1 Pazar yeri
yapim isi

A13.H13.2.F1 Bitki iiretimine yonelik
sera kurulacak.

A13.H13.2.F2 Fidanlik alanm
olusturulacak

A13.H13.3.F1 - Fatsa il¢esinde kagak
yapilarin taramasi yapilacak ve
envanter ¢ikarilacak.

1 - A13.H13.4.F1 - Belediyenin daha
1y1 hizmet verebilmesi i¢in
kamulagtirilmas1 gereken yerlerin
kamulastirmasi yapilacaktir.

2 - A13.H13.4.F2 Emlak kayitlarimi
tapuya uygun sekilde bilgisayara
aktarmak.

Al4.H.14.1.F1 - Fatsa Belediyesi
sorumlulugunda olan Yollarin
asfaltlama, bakim ve onarim
caligmalar1 yapilacak.
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