4- BILGI VE ILETIiSIM

t t |K ¢ Kontrol St Eylem K - mlu Biri 1 .
Slgl(lid;:; G::::ll Sai‘tl ontrol Standard: ve Mevcut Durum ¥ eII\InO od Ongoriilen Eylem veya Eylemler Soru l;rl:;iln:izgei‘ic e Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Bilgi ve iletisim: Idareler,
birimlerinin ve ¢alisanlarmnin
performansinin izlenebilmesi, karar
alma siireglerinin saglikli bir
BiS13 sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Idaremiz i¢i ve dist genel
Fdare.l er('ie, yate?y \{e.dlkey ' h?berle'sn?e . .Ve . dOS}'/a Mevcut durum makul giivenceyi
. iletisim ile dis iletisimi kapsayan |gonderimi  gibi islemlerin NS T
BIS 13.1 o T VT, sagladigindan herhangi bir
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim |rahatlikla yapilabilecegi bilgi - .
. . e eylem ongoriilmemistir.
sistemi olmalidir. ve iletisim alt  yapist
bulunmaktadir.
. N . .| Yoneticiler ve personel,
Yoneticiler ve personel, gorevlerini| S
. erine getirebilmeleri i¢in gerekli gorevlerini yerine
BIS 13.2 Y e getirebilmeleri i¢in gerekli ve
ve yeterli bilgiye zamaninda S
. T yeterli bilgiye zamaninda
ulagabilmelidir.
ulagmaktadir.
o o T Belediyemiz tarafindan Mevcut durum makul giivenceyi
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, . oo - sladip i bi
BIS 13.3 o tiretilen bilgiler dogru ve sagladigindan herhangi bir
kullanigh ve anlagilabilir olmalidir. | .~ ..~ . o .
giivenilirdir. eylem ongoriilmemistir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin  [biitcenin uygulanmasi ile Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 13.4 |uygulanmas ile kaynak kaynak kullanimina iligkin sagladigindan herhangi bir
kullanimina iliskin diger bilgilere |diger bilgilere zamaninda eylem ongoriilmemistir.
zamaninda erisebilmelidir. erisebilmektedir.
.Yo.netlm b11g1H51stem1, yor.let'lrm'n Idaremizde ydnetim bilgi . .
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve | . e T Mevcut durum makul giivenceyi
; .. . . sistemi yOnetimin ihtiyac N _ >
BIS 13.5 [|raporlar iiretebilecek ve analiz e sagladigindan herhangi bir
. . duydugu bilgileri tiretecek ve e .
yapma imkani sunacak sekilde . . eylem ongoriilmemistir.
raporlayacak diizeydedir.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, Yoneticiler, idarenin misyon
vizyon ve amaglari ¢ercevesinde  |ve vizyonu gergevesinde Yoneticiler, 6 aylik izleme ve yillik Ust Yénetim, Miidiirler Toplantist 31.12.2004
BiS 13.6 |beklentilerini gorev ve beklentilerini gérev ve BiS 13.6.1 |degerlendirme toplantilarinda ilgili Insan Kaynaklari ve Egitim Tiim Personel icinde yapilan 3 1' | 2’ 202 5’
sorumluluklar1 kapsaminda sorumluluklar1 kapsaminda personeli yonlendirecektir Miidiirliigii degerlendirmeler o
personele bildirmelidir. personele bildirecektir.
I(.iaren¥n yatay ve dlkejy 1let1$.1m ?da?e.mlz . yata}/ ve dikey Meveut durum makul giivence
. sistemi personelin degerlendirme, |iletisim sisteminde personel N ...
BIS13.7 |. . . . I saglandig1 i¢in eyleme gerek
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini |6neri ve sorunlarini rahatlikla
N . . . yoktur.
saglamalidir. iletebilmektedir.
Raporlama:idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile
BiS14 sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari, Fatsa Belediyesi, 5393 Sayili
hedefleri, stratejileri, varliklari, Kanunun 41'inci maddesi
BIS 14.1 |yiikiimliiliikleri ve performans geregince Stratejik Plan
programlarini kamuoyuna hazirlama caligmalari
aciklamalidir. bulunmustur.
Belediyemizin biitgesinin ilk Belediyemiz biitgesinin ilk alt1 aylik
Idareler, biitelerinin ilk alt1 aylik |alt1 aylik uygulama sonuglari, uygulama sonuglari ve ikinci alt1 aya
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya |ikinci alt1 aya iliskin iligkin beklentiler, hedefler ve .
: S . . . . : . s . R . K 1 Mali D 31.07.2024
BIS 14.2 |iliskin beklentiler ve hedefler ile  |beklentiler ve hedefler ile BIS 14.2.1 |faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali Mali Hizmetler Midiirliigi Tiim Birimler urumsa 'a | ourumve ’
. . . . . Beklenti Raporu 31.07.2025
faaliyetlerini kamuoyuna faaliyetlerini kamuoyuna durum beklentiler raporu hazirlanacak ve
aciklamalidir. aciklama ¢aligmalar1 devam Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak
etmektedir. kamuoyuna agiklanacaktir.
Faaliyet sonuglar1 ve
. degerlendirmeler idare
Faaliyet sonuglar1 ve . .
- . . . faaliyet raporunda agikca Mevcut durum makul giivence
: degerlendirmeler idare faaliyet . . . N .
BIS 14.3 . . gosterilmektedir. Faaliyet saglandig1 i¢in eyleme gerek
raporunda gosterilmeli ve
raporlarimiz WEB yoktur.
duyurulmalidir. . .
sayfamizda diizenli olarak
yayimlanmaktadir.
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla Faaliyetlerin gozetimi
idare i¢inde yatay ve dikey amactyla Birim ve Idare
raporlama ag1 yazili olarak Faaliyet Raporlar1 hazirlanip Mevcut durum makul giivence
BiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, konsolide edilerek, her y1l saglandig1 i¢in eyleme gerek
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Internet ortaminda yoktur.
hazirlanmasi gereken raporlar bilgilendirmeler
hakkinda bilgilendirilmelidir. yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama
sistemi:idareler, gelen ve giden her
Bis15 tiirlii evrak dahil is ve islemlerin

kaydedildigi, siniflandirildig ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.




Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen

Tiim gelen giden

Mevcut durum makul gilivenceyi

BiS 15.1 . . . . _.|evraklarimizin tamami EBYS sagladigindan herhangi bir
ve giden evrak le idare i sistemi igerisinde mevcuttur. eylem 6ngoriilmemistir,
haberlesmeyi kapsamalidir. ¢ ’ Y g st
kKaaysl;r‘r]li(izosy%f:T Sllrsr:ZEH Snetici Kayit ve dosyalama sistemi E- Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 15.2 P © Buneet o $ Yo .e. BELEDIYE iizerinden sagladigindan herhangi bir
ve personel tarafindan ulasilabilir Giriitiilmektedir evlem dnedrilmemistic
ve izlenebilir olmalidur. yurut eair YICHl ONEOTIimeristr.
Destek Hizmetleri Midiirliigi
Kontroliinde Igisleri
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel|Bakanligina Ait Sunucularda Mevcut durum makul glivenceyi
BiS 15.3 [verilerin giivenligini ve|EBYS (Elektronik Belge sagladigindan herhangi bir
korunmasini saglamalidir. Yonetim Sistemi) Yazilimi eylem ongoriilmemistir.
Araciligiyla verilerin
giivenligi saglanmaktadir.
Destek Hizmetleri Midiirliigi
Kontroliinde Igisleri
Kayit ve dosyalama sistemi Bakanligina Ait Sunucularda Mevcut durum makul gilivenceyi
BiS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun EBYS (Elektronik Belge sagladigindan herhangi bir
olmalidir. Yonetim Sistemi) Yazilimi eylem ongoriilmemistir.
Araciligiyla verilerin
giivenligi saglanmaktadir.
Destek Hizmetleri Midiirliigi
Gelen ve giden evrak zamaninda  |Kontroliinde icisleri
kaydedilmeli, standartlara uygun  |Bakanligina Ait Sunucularda Mevcut durum makul glivenceyi
BIS 15.5 |bir sekilde siniflandirilmali ve arsiv|EBYS (Elektronik Belge sagladigindan herhangi bir
sistemine uygun olarak muhafaza |Y6netim Sistemi) Yazilimi eylem ongoriilmemistir.
edilmelidir. Araciligiyla verilerin
giivenligi saglanmaktadir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydu,
er?lifi?rﬂlgmﬁzshﬁ(;?ni Tlsrll ‘:rni Destek Hizmetleri Miidiirliigii Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 15.6 ¥ © kapsay ’ Mo rafindan dijital arsiv sagladigindan herhangi bir
standartlara uygun arsiv ve . P .
.. . . caligmalar1 devam etmektedir. eylem ongoriilmemistir.
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalhdir.
Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata,
BiS16 usulsiizliik ve yolsuzluklarm
belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
. Hata, usulsiizliik ve ) .
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Mevcut durum makul glivenceyi
. e ST . yolsuzluklar mevzuatta NN T
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve [, .~ . . sagladigindan herhangi bir
duyurulmalidir Ongdrildugi sekilde eylem ongoriilmemistir
4 : bildirilmektedir. :
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen hata, . .
- - Mevcut durum makul giivenceyi
. usulsiizliik ve yolsuzluklar usulsiizliik ve yolsuzluklar s T
BIS 16.2 .. . .. . sagladigindan herhangi bir
hakkinda yeterli incelemeyi hakkinda yeterli incelemeyi P .
eylem ongoriilmemistir.
yapmalidir. yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Hata, usulsuzlu.k Ye s .
bildiren personele haksiz ve yolsuzluklart bildiren Mevcut durum makul giivenceyi
BiS 16.3 personieie Aaks personele haksiz ve ayirimci sagladigindan herhangi bir

ayirimcl bir muamele
yapilmamalidir.

bir muamele
yapilmamaktadir.

eylem ongoriilmemistir.




1- KONTROL ORTAMI

. .. Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Eylem Kod| .. . . Sorumlu Birim veya Tamamlanma
Kod No |Standard: ve Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (ST o T ] ng)il:;:lak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Ag¢iklama
Etik Degerler ve
Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen
kurallarin personel
tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
L1 1 ZUZ25=-2U20 Y14l I¢
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kontrol Standartlarina Uyum A
Kanunu KOS.1.1.1 |Eylem Plan1 ” hazirlanip ve tim Mah,_H}ZI??t_,ler Tiim Birimler Eylem Plan Web 28.06.2024
. > . ) L o . Midiirligii Sayfast Sunumu
; N I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul birimlerin kullanimina
I¢ kontrol sistemi ve L
isleyisi yonetici ve personel | "< Esaslar, i i i ve isleyisi i
KOS 1.1 tzra);lrsl dﬁn sahi 1eniI;meli ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Ig kontrol s.1st'em1 \{e 1sley151. ) Insan
desteklenmelidﬁ’r Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, hakkinda bl}gllendlrme faaliyetleri o K'fl.yflaklarl ve ' o
. Kamu i¢ Kontrol Standartlar: Tebligi, KOS.1.1.2 2024-2025 I¢ Kontrol Mah"Hfzr{l?t"ler Egltlm N Hizmet 'I(,‘l Egltlm 30.09.2024
Ust Yéneticiler icin i¢c Kontrol Rehberi, .Stafldgljtlarma Uyum Eylem 'Pl'am Miidiirligi M"udurlugu, verilmesi 30.09.2025
On Mali Kontrol Yénergesi 1le.1.lg111 B.eledl}'/e de hizmet ici Tim
egitim verilmesi miidiirliikler
Idarenin y&neticileri ig Yeterli giivence saglanmaktadir. Bu
kontrol sisteminin 657 sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu nedenle yeni bir diizenleme veya
KOS 1.2
uygulanmasinda personele [Madde 10 uygulamaya gerek
ornek olmalidir. bulunmamaktadir.
Etik kurallari igeren sdzlesme (Etik
Sozlesmesi) mevcut personele imza
Etik kurallar bilinmeli ve . . . KOS.1.3.1 kar§111g1 duyurulmus olup, g(ireve Insv'c?n. Kayr}alila{l ‘\_/.e Tiim birimler Etik sozlesmesi 31.12.2025
. . Etik kurallar bilinmektedir ancak yeni baslayan personele de goreve Egitim Midiirligi
KOS 1.3 |tiim faaliyetlerde bu . i . .
gelistirilmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. baglamasini miiteakiben imza
kurallara uyulmalidir. -
karsilig1 duyurulacaktir.
KOS.13.2 Etik kurallar, uygun kanallarla Insvz?n. Kayl}alila{lxe Tiim Birimler Internet, lntrar}et, E- 2024 - 2025
calisanlara duyurulacaktir. Egitim Midiirligi Posta araciligiyla
Bagkanlik, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri; kalkinma planlari, diger planlar ve
Faaliyetlerde diiriistliik, programlar dogrultusunda yiiriitmekte olup, Mevcut durum makul giivence
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap “Giivenilirlik”, “Seffaflik” ve saglandig1 i¢in eyleme gerek
verebilirlik saglanmalidir. |“HesapVerebilirlik” ilkelerini benimsemistir. yoktur.
Idaremiz Idare Faaliyet Raporu her yil
kamuoyuna agiklanmaktadir.
Belediye personeline ve hizmet
. . . Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit alanlara adil ve esit davranilmasi
Idarenin personeline ve davranilmasi konusunda gelismeler i¢in tiim personele yilda 1 kez Bagkanlik Makam, 31.12.2024
KOS 1.5  |hizmet verilenlere adil ve - .. Eelis o KOS.1.5.1 QV . p. yiea | Insan Kaynaklar1 ve Tiim Birimler Hizmet i¢i Egitim o
. saglanmis ancak egitimlerle daha iyi bir egitim verilecek ve gesitli s e e 31.12.2025
esit davranilmalidir. o . . . ... |Egitim Midurligi
noktaya tasinmasi planlanmaktadir. bilgilendirme faaliyetleri siirekli
olarak yriitiilecektir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
@arénu{ faal%ye'tlerlne Kan%lnu,5393 Sayil1 Belediye Kanunu, Idare Meveut durumda belirtilen mevzuat
iliskin tiim bilgi ve belgeler |Faaliyet Raporu, . ..
KOS 1.6 g e : = . _— ve diizenlemeler bu sart i¢in makul
dogru, tam ve giivenilir I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul . -
giivence saglamaktadir.
olmalidir. ve Esaslar,
I¢ Kontrol Giivence Beyanlari
Misyon, organizasyon
yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin
gorev tanimlari yazil
RS olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve
idarede uygun bir
organizasyon yapisl
olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, . L . . Idaremizin misyonunun cesitli Baskanlik Makamu, .
Idaremizin misyonu yazili olarak belirlenmis o . o e Internet, Intranet,
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel KOS 2.1.1 [iletisim araclar1 ile duyurulmasina Mali Hizmetler Tiim birimler
. . |ve personele duyurulmustur. . . e e Pano, Reklam araglar1
tarafindan benimsenmesi devam edilecektir. Miidirligi
saglanmalidir.
Misyonun Idaremiz birimleri ve alt birimlerce
gergeklestirilmesini yiriitiilecek gérevler yazili olarak
saglamak {izere idare tanimlanmig ve tiim personele Mevcut durum makul giivence
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince |duyurulmustur. Bu bilgiler siirekli bir saglandig1 i¢in eyleme gerek
yiriitiilecek gorevler yazili |sekilde kontrol edilmekte, degisiklik olmasi yoktur.
olarak tanimlanmali ve halinde giincellemeler yapilmakta ve son
duyurulmalidir. durum personele tekrar duyurulmaktadir.
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve |, . o . o . ..
b s ki o 20 A 8 UL
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan ump . S.O. . go . Y KOS.2.3.1 guv § P Insan Kaynaklari ve | Tiim Birimler Y B . 58 . 31.12.2025
.. - . . sorumluluklari bildirilmistir. Giincelleme dagitilmasi ¢aligmalarina devam e g e dagilim ¢izelgeleri
gorev dagilim cizelgesi . : . Egitim Midiirligi
caligmalar1 devam etmektedir. edilecektir.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin Belediyemizin ve birimlerinin teskilat semasi
teskilat semasi olmali ve  |ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev Mevcut durum makul giivence
KOS 2.4 |buna bagli olarak dagilimi norm kadro ilke ve esaslari, saglandig1 i¢in eyleme gerek

fonksiyonel gérev dagilimi
belirlenmelidir.

personel mevzuatlar ve diger ilgili
mevzuatlar ¢cercevesinde yapilmustir.

yoktur.




Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisl, temel
yetki ve sorumluluk

Idaremiz ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimu

Mevcut durum makul giivence

KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik |kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi saglandig1 i¢in eyleme gerek
ve uygun raporlama hesap verebilirlik ve uygun raporlama yoktur.
iliskisini gosterecek sekilde |iliskisini gosterecek sekildedir.
olmalidir.

Bagkanlik genelgesi ile hassas Hassas gorevler
. o KOS.2.6.1. |gorevler belirleme ekibinin Ust Yonetim Tiim birimler belirleme ekibinin 10.05.2024
Idarenin yoneticileri,
. . kurulmasi kurulmasi
faaliyetlerin : . . P " -
e . Idaremizde hassas gorevlere iliskin Birimlerde yiiriitiilen islerden
yiiriitiilmesinde hassas . . o

KOS 2.6 | e caligmalar Bagkanlik Genelgesi ile yeni hangilerinin hassas .. o
gorevlere iliskin baslatilmstir drevler oldugu ve bunlara iliskin | o Y onetim, Hassas Hassas gérevler yazist
prosediirleri belirlemeli ve K0S2.62 |® - £ $ Gérevler Belirleme | Tiim birimler g Y 28.06.2024

prosediirler . ve tablosu
personele duyurmalidir. . Ekibi
tespit edilerek personele
duyurulacaktir.
Her' duze}/dekl }fonetlcller EBYS sistemi tizerinden her diizeydeki .
verilen gérevlerin e . R . Mevcut durum makul giivence
. ... |yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu N ..
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik |’ N . saglandig i¢in eyleme gerek
. izlemeye yonelik mekanizmalar
mekanizmalar yoktur.
olusturulmusgtur.
olusturmalidr.
Personelin yeterliligi ve
performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve
KOS3 govrevlerl arasindaki uyumu
saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
Kurumun hedef ve amaglarinin
; e gerceklestirilmesi konusunda Insan
Insan kaynaklar1 yonetimi, |. TP . <
. . Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve Kaynaklar ve Egitim
idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya Miidiirliigiince diger miidiirliiklerle| Insan Kaynaklari ve Uger ayhk
KOS 3.1 |hedeflerinin . gere 3 & Y KOS.3.1.1 . g g . .. yn e Tiim Birimler | Miidiirler Toplantist "(,‘ Y
L yonelik olmasi konusunda calismalar devam koordineli olarak Insan kaynagmnin | Egitim Miidiirligii donemlerde
gerceklesmesini saglamaya . . < -
Snelik olmalidir etmektedir. optimum dagilimi saglanacak
Y ’ sekilde 3 aylik donemlerde bilgi
verilecektir.
idarenin vénetici v. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
or en liyo"r vjerireli tkin 5393 Sayili Belediye Kanunu,
se esfkifi bigro zkil de ¢ 375 Sayili KHK, Mevcut durumda belirtilen mevzuat

KOS 3.2 "rﬁtebilecei bilei Belediye Ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli ve diizenlemeler bu sart i¢in makul
w . & g . |idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve giivence saglamaktadir.
deneyim ve yetenege sahip o e

Standartlarina Dair Y6netmeligi,
olmalidir. . .
Birim yo6nergeleri
Belirlenen mesleki yeterlilik
. e kriterleri dogrultusunda her gérev
Mesleki yeterlilige 6nem . . . e .. . ;
verilmeli ve her adrev icin Belediyemizde, mesleki yeterlilige 6nem i¢in uygun personelin atanmasina Insan Kaynaklar1 ve
KOS 3.3 en uveun ersonil “ \Verilmekte ve her gorev igin en uygun KO0S.3.3.1 |veya gérevlendirilmesine yonelik |Egitim Miidiirliigti, Ust| Tiim Birimler Gorevlendirmeler Siirekli
. ygu. p personel secilmektedir. caligmalar Insan Kaynaklari ve Yonetim
secilmelidir. . e e et i
Egitim Miidiirliigii ve ilgili birimler
tarafindan yiiriitiilecektir.
Idaremizde personelin ise alinmasi,
Personelin ige alinmast ile |gérevinde ilerlemesi ve yiikselmesinde
gorevinde ilerleme ve Mabhalli idareler Personelinin Gorevde .
N . . . S .o Mevcut durum makul giivence
yiikselmesinde liyakat Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi N ...

KOS34 |7 . e et e saglandig1 i¢in eyleme gerek
ilkesine uyulmali ve ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriildiigi oktur
bireysel performansi g6z  [sekilde personelin bireysel performansi da 4 '
6niinde bulundurulmalidir. |g6z 6niinde bulundurularak is ve islemler

yuritiilmektedir.
Her gorev icin gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli,| __.. . . L . .
bu ihtiyac: giderecek egitim Egitim ihtiyag analizleri gercevesinde egitim Birimlerin egitim ihtiya¢ analizleri | .
. . faaliyetleri yiiriitilmekle birlikte ihtiyag .. Insan Kaynaklari ve . .. e . .| 30.05.2024,
KOS 3.5 [faaliyetleri her y1l . - . KOS.3.5.1 [|birim ve personel bazinda o e e Tiim Birimler | Egitim ihtiyag analizi
e . analizlerinin daha saglikli yapilarak egitim .. . . Egitim Midiirligi 30.05.2025
planlanarak yiiriitiilmeli ve . yapilarak yil igcinde belirlenecektir.
.o programlarinin olusturulmas: gerekmektedir.
gerektiginde
giincellenmelidir.
. e Her harcama biriminde gerek is
Personelin yeterliligi ve .. .
- - stiregleri gerekse performans
performansi bagli oldugu . .
e . s - programina bagli siireglerde dahil
yoneticisi tarafindan en az |Personelin yeterliligi ve performansi bagh . . . .. e g Performans
. R 1 edilerek personelin yeterlik, basar1 Birim Miidiirleri, . N . 31.07.2024
KOS 3.6 [yilda bir kez oldugu yoneticisi tarafindan siirekli KOS.3.6.1 . ... . | Tim personel Degerlendirme
N .. . - .. . ve performansi birlikte Harcama Yetkilileri 31.07.2025
degerlendirilmeli ve degerlendirilmektedir. - .. . . Toplantisi
< . degerlendirilmesine yonelik
degerlendirme sonuglart
o o performans toplantilar1 yapilmasi
personel ile goriistilmelidir. -
saglanacaktir.
Birimlerce periyodik olarak yapilan
performans degerlendirmeleri
Performans gozden gegirilerek yetersiz bulunan Insan
5 i i 5 1 fi Kaynakl .
degerlendirmesine .gore KOS.3.7.1 persoficte p'er'ornjarjsmm . .| Baskanlik Makam aynfl' 'arl ve Miidiirler Toplantist Stirekli
performansi yetersiz arttirilmasi igin ¢oziimler tretilmeli Egitim
bulunan personelin gerekiyorsa ¢esitli egitim Midiirligii
KOS 3.7 performansini gelistirmeye |Performans degerlendirmesi ve personel programlarina katilmalari

yonelik 6nlemler alinmali,

viikeelk nerfarmanc oicteren

iliskisi hi¢ yoktur

saglanacaktir.




Jwmova pusavsaas

personel igin 6diillendirme

waa UL Vi

Yapilan performans

mekanizmalari degerlendirm?lerinde yiiksek insan
gelistirilmelidir. performans gosteren personel 5393 Kaynaklari ve I . . 31.07.2024
KOS.3.7.2 Sayili Belediye Kanununun 49. Bagkanhk Makam Egitim Odl verme ilemi 31.07.2025
maddesi geregince Miidiirligi
odiillendirilecektir.
PC{S.OI.lel 1st1}1dar.r.11, yer Insan kaynaklar1 yonetimine
degistirme, iist gorevlere e ..
e e iliskin, yazili hale getirilen
atanma, egitim, performans |Bu genel sarta iliskin genel hususlar; .
- - S . diizenlemeler hakkinda (personel s
degerlendirmesi, 6zliik 5393 Sayili Belediye Kanunu, . . . Kurum I¢i Iletisim
haklar gibi insan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve istihdam, yer degistirme, iist Insan Kaynaklar1 ve alani ile tiim personele
KOS 3.8 & . e Y . . . . KOS.3.8.1 |gorevlere atanma, egitim, .. Y - Tiim Birimler P 2024-2025
kaynaklar1 yonetimine ilgili mevzuatla belirlenmis olup, idaremize - . C Egitim Miid. bu olurlarin
A . N . . performans degerlendirmesi, 6zliik
iliskin 6nemli hususlar 6zel bir personel mevzuatt heniiz o . duyurulmasi
. . haklar1 gibi) 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olusturulmamustir. o
personele iletisim araclariyla
olmal1 ve personele duvuralacaktir
duyurulmalidir. 4 '
Yetki Devri: Idarelerde
yetkiler ve yetki devrinin
sinirlari agikca belirlenmeli
ve yazil1 olarak
KOS4 bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
Is akss siireclerindeki imza Idaremizde Is Akis Sure(;le.rl 1.1e ilgili Tiim birimlerde is akis siireglerinin Mali Hizmetler
ve onay mercileri galismaya baslanilmis, mali hizmetler hazirlanmasi ve yetkili amir Miidiirliigii, Insan
KOS 4.1 . Y . Miidiirligii Is Akis Siirecleri tamamlanmis  [KOS.4.1.1 Y uauriig, f .. Tiim Birimler | Is Siiregleri Analizi 31.12.2025
belirlenmeli ve personele o b 1 o tarafindan onaylanmasi Kaynaklar1 ve Egitim
g Imalidir diger miidiirliiklerle ilgili ¢aligmalarda apilacaktir Miidiirliizi
uyur ’ yiriitiilmektedir. yap ’ uguriiga
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen Yetki devirleri, gerek Harcama Yetkilileri
esaslar cercevesinde Hakkinda Genel Teblig Gerekse 657 Sayili .
. . o Mevcut durum makul giivence
devredilen yetkinin Devlet Memurlar1 Kanunu ve Ilgili N ...
KOS 4.2 A R S R . - saglandig1 i¢in eyleme gerek
sinirlarmi gosterecek yonetmeliklerine gore devredilen yetkinin oktur
sekilde yazili olarak sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak 4 '
belirlenmeli ve ilgililere belirlenmistir.
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen Idaremiz uygulamalarinda yetki devrinin, Mevcut durum makul giivence
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu |devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu saglandig1 i¢in eyleme gerek
olmalidir. olmasina riayet edilmektedir . yoktur.
Y,,etkl .devredll.en pve.rsc.)ne.l Idaremizde yetki devredilen personelin . - o
gorevin gerektirdigi bilgi, .  enepey - . Makul giivence saglandig igin
KOS 4.4 . 4 . |gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
deneyim ve yetenege sahip - . . . . eyleme gerek yoktur.
yetenege sahip olmasina dikkat edilmektedir.
olmalidir.
Yetki devredilen personel, |Idaremizde yetki devredilen personel
yetkinin kullanimina iliskin [tarafindan yetkinin kullanimina iliskin olarak .
o o . - Mevcut durum makul giivence
olarak belli donemlerde belli donemlerde yetki devredene sozlii N ...
KOS 4.5 saglandig1 i¢in eyleme gerek

yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

olarak bilgi verilmektedir. Yetki devreden
tarafindan bu bilgi belli donemlerde talep
edilmektedir.

yoktur.




2- RISK DEGERLENDIRME

; Sorumlu Birim Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod L Tamamlanma
KodNo |Genel Sarts Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cflhsma' grubu Yap.ll:acak Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
iiyeleri Birim
Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek i¢in ihtiyac
RDS5 duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve
duyurmall, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini
?lu§tunp§k, stratejik amaglar ve Fatsa Belediyesi, 5393 Sayil
6lciilebilir hedefler saptamak, , . .
N . Kanun'un 41'inci maddesi
RDS 5.1 performanslarint lgmek, izlemek ve ~. ..
N ) geregince Stratejik Plan hazirlama
degerlendirmek amaciyla katilimer
. . caligmasi baglatilmustir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet V © .prOJelerl ile bunlarm Fatsa Belediyesi, Performans Belediye Performans Programi mevzuata uygun Mali Hizmetler . .. idari Performans 30.09.2024
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef |Programi mevzuata uygun olarak [RDS 5.2.1 o e e Tiim Birimler
N . olarak hazirlanacaktir. Miidiirligi Programi 30.09.2025
ve gostergelerini iceren performans  |hazirlanmaktadir.
programi hazirlamalidir.
Idareler, biitcelerini stratejik
planlarina ve performans Belediye Biitcesi mevzuata uygun Belediye biitgesi mevzuata uygun olarak Mali Hizmetler . .. Taslak Biitce 30.11.2024
RDS 5.3 programlarina uygun olarak olarak hazirlanmaktadir. RDS 3.3.1 hazirlanacaktir. Miidiirligi Tiim Birimler Kararnamesi 30.11.2025
hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Faaliyetlerin ilgili mevzuatta . . -
.. . Faaliyetlerin, mevzuata uygun gergeklestirilip
mevzuat, stratejik plan ve performans |belirlenen amag ve hedeflere . e . . R .. :
. o gerceklestirilmediginin izlenmesi amaciyla Faaliyet| Mali Hizmetler . .. Birim ve Idare 30.03.2024,
RDS 5.4 programiyla belirlenen amag ve uygunlugu biitceler ve RDS 5.4.1 .. e e Tiim Birimler .
o Raporu hazirlanacak ve usuliine uygun olarak Miidiirligi Faaliyet Raporu 30.03.2025
hedeflere uygulamalar araciligryla Kamuovuna duvurulacaktir
uygunlugunu saglamalidir. saglanmaktadir. i i
Yoneticiler, gorev alanlari
Yoneticiler, gorev alanlari cergevesinde idarenin hedeflerine Birim yoneticileri, birim performans hedeflerini .
ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefleri persoenele degerlendirecek, kendi birim performans Hedeflerin
RDS 5.5 fere N . . vE p . RDS 5.5.1 & .. S P o . Tim Birimler | Tiim Personel personele 2024-2025
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve duyurma konusunda gerekli hedeflerini personeline duyurarak bilgilendirecek duvuralmas
personeline duyurmalidir. caligmalar baglatilmig ancak ve benimsemelerini saglayacaktir. 4
yeterli degildir.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, Harcama.l blrlrglerl tf;lra"fmd.ar.l Mevcut durum makul giivence
. 1 r q i1 . .. ... |hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, N - .. g
RDS 5.6 spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili e 1 saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
. ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak
ve siireli olmalidir. X . yoktur.
belirlenmigtir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin ger¢eklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak onlemleri belirlemelidir.
Idaremizin amag ve hedeflerine y&nelik risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla tim
birimlerden yetkin ve gerekli sayida personelden Risk Belirleme ve
RDS 6.1 ama¢ ve hedeflerine yonelik risklerif .. & . 3 Q. .S RDS 6.1.1 |. ° y . U 3 S 9 y e Tim Birimler .0 Yo u 30.05.2024
belirlemelidir Ust Yonetim genelgesi ile idaremizin ama¢ ve hedeflerine iligskin riskler Midiirligii belirlenmesine
' baslanilmustir. belirlenerek Kurumsal Risk Envanteri ¢ikarilacak iligkin yazigma ve
ve belirlenen riskler her yil sistematik bir sekilde dokiimanlar
gozden gecirildikten sonra gerekli giincellemeler
yapilacaktir.
Riskern  gersslesme olash@s vef GEl R EREINIE kanlan sk snvanter s en a7 i ke almak] Rk Beeme ve 50062024
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez| - Elanmast san cally rRDS62.1 | o e . Degerlendirme | Tiim Birimler| Risk Eylem Plani N ’
. i Ust Yonetim genelgesi ile izere periyodik olarak risk analiz g¢aligmalari . 31.12.2025
analiz edilmelidir. o e . . Komisyonu
baslanilmustir. yiiriitiilecek ve buna iliskin rapor diizenlenecektir.
Yapilan risk analiz caligmalar1 sonucunda tespit
edilen risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenecek,
. N Idaremizde bu genel sartin riskleri giderici ve onleyici islemlerle ilgili eylem| _. . .
Risklere kars1 almacak énlemler - S - . Risk Belirleme ve Risk Eylem Plani
. saglanmasina iligkin ¢aligmalar planinin olusturulmasi saglanacak, risk - . . .. 30.06.2024,
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari .. . .. RDS 6.3.1 - . . .o e Degerlendirme | Tiim Birimler ve Kontrol
Ust Yonetim genelgesi ile degerlendirmesinde, hangi risk alanlarina iliskin . . . 31.12.2025
olusturulmalidir. Komisyonu Faaliyetleri yazis1

baslanilmustir.

Onlemler gelistirilmesi ve hangi risk alanlarinin
daha Oncelikli
bilgilendirilecektir.

oldugu konusunda ydnetim




3- KONTROL FAALIYETLERI

; o Isbirligi
Standart |K I¢ Kontrol Standard Genel Eyl .. S lu B
ancar A Y O LT U e Mevcut Durum y e Ongoriilen Eylem veya Eylemler orumi lrmiveya. Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No [Sarti Kod No Calisma grubu iiyeleri L.
Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan
KFS7 ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli . .
N ) R Her birim tarafindan faaliyet alanlar1
gdzden gegirme, Srnekleme yoluyla Belediyemizde kontrol strateji ve ve riskler ile ilgili dnleyici
kontrol, karsilastirma, onaylama, . Y . . J . .. & . y S Risk Belirleme ve . .. . 30.06.2024,
KFS 7.1 . B yontemleri belirlenme calismalarina |[KFS 7.1.1 |y6nlendirici, tespit edici ve diizeltici . . . Tiim Birimler Risk Eylem Plam
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . Degerlendirme Komisyonu 31.12.2025
. . . __ baglanilmustir. kontrol mekanizmalari olusturularak
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, bunlarin uygulanmasi saglanacaktir
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve e £ '
uygulanmalidir.
Siireclere yonelik ¢aligmalar tiim
Jit birimlerind lacak . . . .
. . . e : KFS 7.2.1 |. arcar{la IrEIernce yaptiacak ve Tiim Birimler Tiim Birimler| Is Stirecleri Calismasi 31.12.2025
Kontroller, gerekli hallerde, igslem dncesi |Idaremizde bu genel sartin islem 6ncesi kontrol islem sonrasi
KFS 7.2 [kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras1 [saglanmasina iliskin ¢aligmalara kontrol seklinde de devam edecektir.
kontrolleri de kapsamalidir. baslanilmustir. Harcama birimlerinde ve Mali N )
. L o . R PRGN . On Mali Kontrol
KFS 7.2.2 [Hizmetler Biriminde 6n mali kontrole | Mali Hizmetler Miidiirliigii | Tiim Birimler Véneroesi 30.06.2024
iliskin esaslar titizlikle uygulanacaktir. onerges
Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore,
. . . belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve
. . Kontrol faaliyetl 1 lart il . .
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel ontrot faa 1"ye ort galiyma ?,rl 1 N belgeler dikkate alinmak sartiyla Mali
- . e varliklarin dénemsel kontroliinii ve . . . . 31.12.2024
KFS 7.3  |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini | . e 1 KFS 7.3.1 [(muhasebe kayitlari, demirbas kayitlart Tiim Birimler Hizmetler Sayim Sonuglari
giivenliginin saglanmasinina yonelik o e e e 31.12.2025
kapsamalidir. . gibi) varliklarin giivenligini de Miidiirlagi
calismalar devam etmektedir. . ;
kapsayacak sekilde tespit ve sayimlar
yapilacaktir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
. . . ... |Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili Mevcut durum makul giivence
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti . . . N o s
KFS 7.4 beklenen favdayi asmamalidir Belediye Kanunu, Thale Mevzuati, I¢ saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
cxiefien faycayl as ’ Kontrol ve ve On Mali Kontrole ilskin yoktur.
usul ve esaslar
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri
ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 657
. . .. . sayili Kanun, ..
Fdareler,. faaliyetleri ile mali karz_thr ve 696 Sayil Kanun Hiikmiinde M?cht ?urum makul g'uV'ence
KFS 8.1 [islemleri hakkinda yazili prosediirler saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
belirlemelidir Karamame, yoktur
’ Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, '
Performans Programu,
Miidiirliik yonetmelikleri
5018 sayili Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 657
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet |say1l1 Kanun, ..
. . . e Mevcut durum makul giivence
veya mali karar ve islemin baglamasi, 696 Sayili Kanun Hiikmiinde N o s
KFS 8.2 saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi Kararname, oktur
asamalarini kapsamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, y '
Performans Programu,
Miidiirliik yonetmelikleri
5018 sayili Kanun,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 657
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, |say1li1 Kanun, ..
oo - Mevcut durum makul giivence
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili 696 Sayili Kanun Hiikmiinde N o s
KFS 8.3 e saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
personel tarafindan anlasilabilir Kararname, oktur
ve ulagilabilir olmalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, Y '
Performans Programi,
Miidiirliik yonetmelikleri
Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik,
yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
. . . . K da go 1181 ilkesine dikkat . . .
Her faaliyet veya mali karar ve islemin nrumea gorev ayriugl 1.cesing cice Is siireclerine yonelik yapilacak
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi edilmekle birlikte faaliyetlerin alismalarda gorev ¢cakigmalarinin
KFS 9.1 Y o 8 . > <Y gergeklesmesinde personel yetersizligi |KFS 9.1.1 G i . & Gakiy .. Tiim Birimler Tiim Birimler| Is Siiregleri Calismasi Stirekli
ve kontrolii gorevleri farkli kisilere . . R onlenmesi ve uygun personel istthdami
. 1 nedeniyle nadiren gérev ¢akismalari .. .
verilmelidir. . . icin tedbirler alinacaktir.
olabilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrlhgl }lkesmu'l tar_rhl Ol{ilr'ak . |Gorevier ayrilig ilkesi titizlikle M?cht (?urum makul gtuv'ence
KFS 9.2 [|uygulanamadig idarelerin yoneticileri Janmaktadr saglandig i¢in eyleme ihtiyag
risklerin farkinda olmal1 ve gerekli e ’ yoktur.
Onlemleri almalidir.
Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, ig ve
KFS10 [islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde uygulanmast igin
gerekli kontrolleri yapmalidir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
stirekli bir sekilde uygulanmast igin
gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
yoktur.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi igin

gerekli talimatlar1 vermelidir.

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemekte ve
onaylamaktadir.

Mevcut durum makul giivence
saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
yoktur.

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,

KFS11 |[faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Birimlerce, personel yetersizliginden
kaynaklanan durumlarda, faaliyetlerin Insan
Personel yetersizligi, gecici veya KFS 11.1.1 yiiriitiilmesine devam edilebilmesi i¢in Tiim Birimler Kaynaklari ve Birim igi toplanti 2024-2025
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli |stirekli olarak gérevden ayrilma, yeni meveut personelin tiim faaliyetleri Egitim
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi bilgi sistemlerine gegis, yontem veya ogrenmesini saglayacak tedbirleri Miidirligi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii alacaktir.
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen |etkileyen nedenlere kars: gerekli gecis (ozellikle EBYS, E-Belediye .
o . : . . N ’ Insan Bilgilendirme
nedenlere kars1 gerekli dnlemler onlemler alinmaktadir. I¢ kontrol sistemi) yontem  ve  mevzuat
1 hd 1 lar1 k da al NSO, . N .. Kaynaklari ve yazigmalart,
alinmalidir. galigmalari kapsaminda aliman KFS 11.1.2|degisiklikleri gibi durumlarda Tiim Birimler Esiti Esitim faaliveti 31.12.2025
onlemler ilgililere duyurulacaktir. bilgilendirme ve kurum i¢i egitim gitim gitim faaliyeti onay ve
. - . . Miidiirligi yazigmalari
faaliyetlerinin diizenlenmesi
saglanacaktir.
. . . . M td kul gii
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak  [Gerekli hallerde usuliine uygun olarak ?ch ,m.m ey gtuv'e nee
KFS11.2 . R . L . . .. . saglandig1 i¢in eyleme ihtiyag
vekil personel gérevlendirilmelidir. vekil personel gérevlendirilmektedir. yoktur
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Madirluklerce, gorevinden ayrilan
islemlerinin d?lrrumulilu ve gere’klsi v personelin yiiriittigii gérevin dnemlilik
C . derecesine gore gerekli belgeleri de . .
belgeleri d b hazirl Bu konuda ¢al lara d . . s I Kaynakl Egit . . e 31.12.2024,
KFS 11.3 [ o8eierde 1ge"ren " r?por aziriamast " onu a.ga iymatara covam KFS 11.3.1|igerecek sekilde goreviyle ilgili nsan ayI}a . a{l V\./.e EMM ) Tim Birimler Isden Ayrilik Bildirgesi
ve bu raporu gérevlendirilen personele  |edilmektedir. bilgilendirme yazist hazirlatilip yerine Miidiirlagi 31.12.2025
i yonetici tarafind: . . .
vefmem yonehel faratmdan gorevlendirilen personele teslim etmesi
saglanmalidir. .
saglanacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler,
KFSI12 bilgl S.IS.teTIVll.eljlnlrvl surekl%h.gml ve .
giivenilirligini saglamak igin gerekli
kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
KFS 12.1 giivenilirligini saglayacak kontroller giivenilirligini saglayacak kontroller Makul giivence saglandig: igin
" |yazili olarak belirlenmeli ve yazili olarak belirlenmistir (kvkk ve eyleme ihtiya¢ duyulmamaktadir.
uygulanmalidir. iso 27001) uygulanmaktadir.
o ' ' o Bilgi s1ste@}ne veri ve bilgi girisi ile Makul giivence saglandig icin
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda evleme ihtivac duyulmamaktadir
bunlara erisim konusunda yetkilendirmelerin yapilmasi, hata ve Y yag iy )
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
KFS 12.2 R, . . . . I S
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak . . .
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur. Makul g“Yence saflandif igin
mekanizmalar olusturulmalidir. (Fortigate,Active eyleme ihtiyag duyulmamaktadur.
Directory,Fortilogger)
Belediyemizde E-imza, EBYS, E-
belediyecilik konusunda gerekli
KFS 12.3 Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak |mekanizma gecisi Makul giivence saglandig igin

mekanizmalar gelistirmelidir.

yapilmustir.(uygulama.belediye.gov.tr
,canli.belediye.gov.tr,ebysweb.belediy
€.gov.tr)

eyleme ihtiya¢ duyulmamaktadir.




5- iZLEME

Standart |K ic Kontrol Standard Eyl . S lu Biri .
K?)I(li 1:1(; Gzrl:::ll Sa:tl ontro ancardt e Mevcut Durum sze;no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ca(::.;:; l;rull::ln:i;gzi Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
i¢ kontroliin
. degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
IS17 . .. .
sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol siireci yasal gerekliliklere uygun
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya (Z)i)a;iki siemt;(;llnéite bgsiltllmlstlr, 2024-
. 6zel bir degerlendi b ¢ fontro’ Standartiarina . i¢ Kontrol Sistemi kontrol yéntemleri i¢ Kontrol iz1 . i¢ Kontrol Sistemi Genel
is 171 6zel bir degerlendirme yapma veya bu Uyum Eylem Planinin uygulanmasiyla is 17.1.1. [\§ Kentro Sl'S emine uygun kontrol yontemleri gv ontrol Izleme ve Tiim Birimler ¢ f)n o Sls emi Gene 31.12.2024, 31.12.2025
iki yontem birlikte kullanilarak e . ) belirlenerek izlenecektir. Degerlendirme Kurulu Degerlendirme Raporu
des - - birlikte bu konudaki ¢alismalar daha etkin
egerlendirilmelidir. o ’
olarak devam ettirilecektir.
I¢ kontroliin eksik ydnleri il . . .. ; ;
o(imznarr?kf;terosll ijy I?tzgilerlifliiygun I¢ Kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol I¢ Kontrol Izleme ve
; . Y C o y . . . |Belediyemizde I¢ Kontrol siireci ¢alismalari | yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Yoénlendirme Kurulu, . .. o . 31.12.2024-31.12.2025
IS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . IS17.2.1 |.. . .. i o Tiim Birimler Degerlendirme Toplantilari
. . . devam etmektedir. onlemlerin alinmas1 konusunda siire¢ ve yontem Mali Hizmetler
onlemlerin alinmasi konusunda siireg . . e g
N . L belirlenmesi saglanacaktir. Miidiirliigii
ve yontem belirlenmelidir.
. ig kon.troli.ig dege.rl.endirilmesine Belediyemizde i¢ Kontrol siireci galismalar |. ic kc.).ntro.li:m degerlendirilmesinde birirr?lerin karar verme . Ust Y61.1etim, ) B ] . 31.12.2024-31.12.2025
IS17.3 idarenin birimlerinin katilimi . IS17.3.1 |ve yonetici konumunda olan personelinin katilimi I¢ Kontrol Izleme ve Tiim Birimler Degerlendirme Toplantilart
- devam etmektedir. 5 R .
saglanmalidir. saglanacaktir. Yonlendirme Kurulu
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
. yénetici.lerin gérﬁslc'eri: kisi V'e'/ve'ya Belediyemizde I¢ Kontrol siireci calismalar |. Anket gahsmaltarl, sikayet ku'tularm'a gelen 6nerﬂi Ve ' Ust Yépetim, ) N Her ay diizenli
IS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve . IS 17.4.1 |sorunlar, denetim sonuglari, idarenin i¢ kontroliinii I¢ Kontrol Izleme ve Tiim Birimler Toplanti o
. . devam etmektedir. .. . S 1 i . miidiirler toplantist
dis denetim sonucunda diizenlenen giiclendirilmesini saglamaya yonelik kullanilacaktir. Yoénlendirme Kurulu
raporlar dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi . o - .
o . I¢ Kontrol Eylem P1 Uygul dik Ust Yonetim,
: sonucunda alinmast gereken 6nlemler |Belediyemizde I¢ Kontrol siireci caligmalari |, & BLontrot Eylem Tlaninin Lygh anmast pertyoic. . St YORCHI . .. . 31.12.2024-31.12.2025
IS17.5 . . . . IS 17.5.1 |araliklarla kontrol edilecek, gerekli durumlarda revize I¢ Kontrol Izleme ve Tiim Birimler Uyum Eylem Plani Revize ¢aligmalari
belirlenmeli ve bir eylem plani devam etmektedir. . C i .
. edilmesi i¢in Gist yonetici onay1 alinacaktir Yonlendirme Kurulu
cercevesinde uygulanmalidir.
i¢c denetim:Idareler fonksiyonel
is18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim I¢ denetci kadrosu
is 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan Belediyemizde I¢ Denetgi kadrosu olmadigindan atama
' belirlenen standartlara uygun bir bulunmamaktadir. yapilamamis ve eylem
sekilde yiiriitiilmelidir. ongoriilmemistir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan I¢ denetci kadrosu
is 18.2 alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri Belediyemizde I¢ Denetgi kadrosu olmadigindan atama

igeren eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

bulunmamaktadir.

yapilamamis ve eylem
ongoriilmemistir.
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